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Miidiirliigiimiiz biinyesinde 330.000 6grencimiz,20. 000'den fazla egitim-6gretim calisanimiz
1300'den fazla fiziki binamiz ile yeni bir nesil yefisfiriyor olmamizin sorumlulugunu her giin biraz dahq
fazla hissetmekteyiz.

Bizlere emanet olarak okullarimiza gelen cocuklanmizin, can giivenligi, onlarin sagliklarinin
korunmas, her tiirlii kaza ve yaralanma gibi istenmeyen durumlardan korunmasi bizim en asli gérevimiz

dir.

Egitim ve 8gretimde ncelikli hedefimiz, saghkl, giivenli okullarda, kisi saghgini ve Is Giiven
ligi kiiltiiriind yerlestirmek ve yayginlastirmaktr.

Is Saghd1 ve Giivenligi Kiltiirdinin yayginlashdr iilkelerde is kazasi sayisinin ve etkisinin olduks
ca azaldig gézlenmektedir. 18-24 yas arasindaki genglerin is kazasi gecirme riski ortalamadan 1.4 ka
daha fazladir. Calisma hayatna atlmadan 8nce ¢ocuk ve genglerimizin ¢calisma hayatina iligkin riskle
hakkinda bilgilendirilmeler, is saghig: ve giivenligi acisindan dogru davranis modellerini kazanmalaring
yonelik beceri egitimlerinin nemi biyiikfir.

Miidirligiimiz Isyeri Saglik ve Givenlik Birimi uhdesinde, 6331 Sayil Kanun kapsaminda
Calisanlanmiza yénelik, Temel Is Saghgi ve Giivenligi Egitimi, Yangin Egitimi, Hijyen ve Sanitasyon
Egitimi, Risk Degerlendirme Egitimleri verilmektedir.

Midiirligimiz biinyesinde olusturulan ls Saghd: ve Givenligi Okul uygulamalan kitapeig:

nin, Ulkemiz genelinde okul ysneticilerine ve okullanmizdaki Is Saghgi ve Giivenligi kurullanna iyi bi
rehber ve ek ¢alisma olmasi iimidiyle, kazasiz, saglikh ve giivenli yannlar diliyorum.

' Hasan TEVKE
Van [I Milli Egitim Midiri
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ipekyolu Belediyesi olarak, yaptigimiz tim hizmeflerde énceligimiz, insan yasaminin kalitesin
arthrmaktr,

Bir milyonu askin niifusa sahip metropol sehrimiz gipta ile izlenen bir cazibe merkezi haling
gelmektedir. Belediyemiz, planlama, ulasim, cevre, altyapy, saglik, kiiltir-sanat, genclik-spor alanlarn
da bircok yatinm gerceklestirmektedir. Bu hizmetlerimizde birinci énceligimiz, saghkli ve giivenli yasam
alanlan olugturmaktr.

Calismalanmizda toplumun yapitasi olan cocuklanmiz ve Egitim Kurumlan ayn bir 8nema
[sahiptir. Belediyemiz, Egitim kurumlannin kalitesi icin elindeki tim imkénlan seferber etmekiedir.

Bu kapsamda Belediyemiz katkilanyla hazirlanan Is Saghgi ve Givenligi Uygulamalar Reh
berinin, farkindalik artfirmasi @imidi ile kazalardan uzak, saghkl ve giivenli yasam diliyorum.

Cemil OZTURK
Ipekyolu Belediye Baskan Vekili







IWis SAGLIGI VE GOVENLIGI NEDIR?

tadur.

venligi, isyerlerinde cahsanlarin
saghk ve giivenli cahsmalarm ‘En
saglamak {izere alinmasi gere-
ken tedbirler dizisidir.

iyi

Is Saijhii ve Giivenliginin
Amaci : Isveren ve calisanlarin

gorev, yetki, sorumluluk, hak ve yiikiimliliklerini

diizenleyerek;

Saglikli ve giivenli bir calisma ortamimi sag- :

lamak,

Calisanlan calisma ortamindan kaynakla-
nan saghk ve giivenlik risklerine kars koru-

mak
lamak ve gelistirmek,

Urefimin devamhligini saglamak,
Detayh olarak verimliligi artirmaktr.

Isyerinin korunmasi ve {iriiniin korunmasidir.

Uygulamasi, herke-
sin sorumlulugunu
bildigi uygulamadir.”

is kazasi, sifir meslek hastaligi ve tam giivenli bir is
¢ ortami saglamakr.

Is Saijhij - ‘Biiin mesleklerde galisanlarin beden- §

sel, ruhsal ve sosyal ysnden iyilik hallerinin en : I5 Saihiii ve Giivenligi Kurallarim Uygulama

iistiin dizeyde futulmas, sirdirilmesi ve geligtiril- § Yontemleri - Tehlikeli durumlann ortadan kald:-

mesi calismalandir” Calisanlan isyerinde bulunan i nlmasi, ¢alisanlann tehlikelere karsi korunmasi,

saghga aykin etmenlerden korumak, fizyolojik ve i Cahsanlann egifimli yefisfirilmesi ve uyan sistem-

psikolojik durumlanna uygun ise yerlestirmek ve lerinin kurulmas! seklinde &zeflenebilir

. . l..,. . vl l k_ § . 3
1) 433343 30Rh i Is Giivenligjini Sagjlama Kurallan : Is Saghg: ve
¢ Givenligini tehdit eden fakfdrleri zamaninda

Is Saiihiji ve Giivenlidi - Isyerinde isin yiriilme- § saplamak, Is Saghgr ve Gavenligini tehdit eden
si ile ilgili olarak meydana gelen tehlikelerden, : durumlan ortadan kaldirmak ve Onlenemeyen

saghga zarar verebilecek sarflardan korunmak durumlarin kétii sonuglarini en aza indirmektir.

ve daha iyi bir is ortami olusturmak icin yapilan

sistemli ve bilimsel calismalardir. Is Saghg: ve G- Is Sagjligy ve Giivenliginin Onemi : Hayatin her

alaninda saglikh bir drin elde
edilmek isteniyorsa, ¢calisan, cev-
re faktdrleri ve kullamilan araglar
arasinda bir uyum saglanmasi
gerekir. Istatistiki verilere bakil-
diginda;

+ Her 3 dakikada bir is kazasi
meydana geldigi,

90 dakikada bir I kisinin sakat kaldigs,

4 saatte bir | kisinin hayatini kaybettigi,
Tiirkiye olimlii is kazalannda Avrupa'da 1.
sirada, Diinyada 3. sirada oldugu gériilmek-
tedir.

giivenlik

Calisanlann saglik, giivenlik ve refahim sag- Bu da is sagh: ve gvenliginin ne kadar Snemli

 oldugunu kanitlamaktadir.

Is Giivenligi ile ilgili calismalar cok eski farihle-
i re gitse de, is saghgi ve giivenligi kavramlannin

Is Giivenliginin Temel ilkesi : Calisan insanin en gegmisinin;endlsii, devrimin tgkip.eden yillarda
dikkafsiz ve BR800 00 ortaya ¢ikhigi gérilmektedir. Endiistri devrimi eko-
sinin olusmasini dnleyecek dnlemlerin alinmasidir, nomikanlamda gelisimi saglakenis kGZGlGTl ve
i meslek hastaliklarmin artmasim da beraberinde

ig. Giivenliginin Amaclari - Calisanin korunmasi, gefirmisti.
Giiniimiiz sartlannda dahi yilda 2 milyon {izerinde
¢ insanin, is kazalan ve meslek hastaliklarina bagh

Is Saijhiji ve Giivenlitjinin Hedefleri : Sifir risk, sifir olarak hayatim kaybeltii bilnmektedir,




Is yasami ile ilgili ilk ciddi kurulus 1919 yilinda
Cenevre'de kurulan Uluslararasi Calsma Orgii-
ti'diir(ILO), ILO; Insan haklannn, sosyal adaletin
ve calisma haklannin iyilestirilmesi icin calisan
bir Birlesmis Millefler ihtisas kurulusudur. Tirkiye
ILO'ya 1932 yilinda tiye olmus ve 1976 yilinda ILO

ise Diinya Saglk Orgiitii (WHO) farafindan koor-

dine edilmektedir.
RN RN
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Tiirkiye'de is Saijhiji ve Giivenligji : Tirkiye'deki
is saghd ve giivenligi calismalannin Cumhuriyet
sonrasi dénemde yogunlashdi gériilmektedir. Ma-
denler ile ilgili bir kissm kanunlar yaninda Hafta

74

tatili, Borglar Kanunu, Umumi Hifzissihha Kanunu,
Is Kanunu gibi kanunlar Cumhuriyet sonrasi dé- :

nemde cikanlmistr.

Tirkiye acisindan ilk ciddi kurulus 1945 yilinda Kanunun gefirdigi yenilikler;

Calsma Bakanligi ve lsci Sigortalan Kurumudur.

\ sCSGB

T.C. GALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

Bu kurum giiniimiizde Calisma ve Sosyal Giiven-
lik Bakanhgi adini almustr.

Tarkiye'de is yasami ile ilgili cikanlan kanunlar;
1475 sayih Is Kanunu, 4857 sayih Is Kanunu ve
6331 sayili Is Saghg: ve Giivenligi Kanunlandir.

6331 Sayil Is Saghgi ve Givenligi kanununun
kontrol ve denetimleri Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanhd yetkisindedir.

3 6331 SAYILI KANUNUN
MILLi EGITIM BAKANLIGINA BAGLI OKUL
VE KURUMLARDA UYGULANMASI

6331 Sayh s Saijhiji ve Giivenligi Kanunu :

¢ Kanunun amac; isyerlerinde is saghgi ve giiven-
Ankara ofisi agilmistir. Saglk ile ilgili calismalar

liginin saglanmasi ve meveut saglk ve giivenlik
sarflannin iyilestirilmesi icin isveren ve calisanla-
nn gdrev, yetki, sorumluluk, hak ve yikimllik-
lerini diizenlemekdir. Belli istisnalar disinda kamu
ve dzel sekidre ait biitiin islere ve isyerlerine, bu
isyerlerinin isverenleri ile igveren vekillerine, cirak
ve stajyerler de dahil olmak iizere tiim ¢alisanlarin
faaliyet konularna bakilmaksizin uygulanir.
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GUVENLIGI

Is Saghg1 ve Giivenligi konusu ilk kez miista-

: kil bir kanunda ele alind

Kamu ve Ozel sekisr aynmi gézetmeksizin
tim cahsanlar kanun kapsamina alinds.
Kuraler bir yaklasim yerine 8nleyici yaklasim

¢ esas alindi

Isyerleri yapilan isin nitelijine gére tehlike
siniflarina aynildi

Isyerlerinde Uzman personel (I3G Uzmani,
Isyeri Hekimi vb.) gérevlendirilmesi yapilacak

Is kazalan ve meslek hastaliklanni énleme
adina énceden Risk Degerlendirmesi yapilacak

Cabsanlann belli arahiklarda saghk gézefi-
minden gegmesi saglanacak

s kazalar ve meslek hastaliklan kayilar
daha etkin ve giincel hale gefirilecek

50 ve tizeri ¢alisan olan isyerlerinde (6 ay-
dan uzun siiren islerde) ISG kurulu olusturulacak

Isyerlerinde Acil Durum Plani hazirlanacak




- Hayati tehlike durumlannda isyerlerinin ta-
¢ yapildiginda veriler ilce ISGB, Il ISGB ve Merkez
¢ |SGB tarafindan gérilmekte ve bitce istedi gibi is-
¢ lemler bu sistemde takip edilebilmekte veya onay
¢ verilebilmektedir.

Milli Egitim Bakanhgina bagh okullarda 6331 sa-
yil Kanunun uygulanmasini saglamak tizere Milli
Egitim Bakanhi Destek Hizmetleri Genel Midiir-
ligd tarafindan 19.08 2014 tarihinde 2014/16 nolu § planlan girislerini Mebbis sistemi iizerinde lsyeri
i Saglik ve Giivenlik Modiiliinde bulunan ilgili alan-
¢ lara kaydetmekiedir.

2014/16 Nolu Genelge : 6331 Sayili kanunun :

uygulanmasinda birlik ve bitinlik saglanmas:

maminda veya bir balimiinde is durdurulabilecek

- Kanunun uygulanmasini kolaylastrmak icin
etkin idari yaptinm uygulanabilecek.

Genelge yaymlanmigtr.

amaciyla hazirlanan ve 17 maddeden olusan ge-
nelgede,

- Bitiin illerde lsyeri Saglk ve Giivenlik Biri-
minin kurulmasi

- Calsan temsilcisinin belir-
lenmesi

- s Saghg ve Giivenligi
Kurulunun olusturulmasi,

- Risk Degerlendirilmesinin
gerceklestirilmesi

- s Giivenlik Uzmani serfifikasina sahip per-
sonelin gérevlendirilmesi,

- lsyeri Hekimi gdrevlendirilmesi

- Calsanlara Temel [SG Egitiminin verilmesi
- Tehlikeli alanlarda ¢alisanlann Mesleki Ye-
terlilik belgesine sahip olmasi

- lsyeri ortam 8lciimlerinin yapilmasi

durulmasi

- Periyodik kontrollerin yapiimasi

- Okullarda seminer, konferans, panel etkin-
liklerinin yapilmasi

- Egitimlerin belgelendirilmesi

- Bina ve eklentilerinin fiziki kogullarinin ince-
lenmesi konulan ele alinmishr.

Risk Analizi Calismalari : Okullann risk anali-
zini kontrol etmek, ciddi risk tasiyan konularda
6nlemlerin alinmasi ve biitce istemek amaclanyla
Mebbis sistemi iizerinde “lsyeri Saglik ve Giivenlik

“Hig¢ bir is giivensiz
yapilacak kadar acil
ve onemli degildir.”

Modiili” olusturulmustur. Bu modiilde veri girisleri

Acil Durum Planlari : Okullar acil durum ekip bil-
gileri, Acil durumlar, tatbikat raporlan ve tahliye

2018/7 Nolu Genelge : Is Saghgi ve Givenligi

i Mali Ihfiyaglann Yénefimi konulu genelge Milli
i Egitim Bakanhgi Destek Hizmetleri Genel Midiir-
i lugi tarafindan 23.02.2018 tarihinde yayinlanmis-

fir. Genelgede, Mebbis ISGB
modiiline veri girisleri yapilan
risklerden ciddi ve yakin tehlike
arz eden durumlan icin Mebbis
ISGB modiiliinde “Kurum Risk
Tabanh Odenek Girisi” ekran

i agildigi belirtilmis, édenek talebi icin uyulmasi
i gereken kurallar, Okullann yapacagi islemler,
£ ISG Birimlerinin yapacagi islemler ve Bakanhk
¢ ilqili birimlerinin yapacagi islemler anlatilmustr.
¢ (Konu ile ilgili aynntih bilgi, sunu ve yol haritasi
i vanisgmebgovir adresinde yer almaktadir. Ayr-
i ca bir gok il [SGB web sayfalannda da bu bilgi-
 lere ulagilabilir.)

- llkyardimar egitimleri ve ilkyardimei bulun-

: 2018/8 Nolu Genelge :
i nefimleri konulu genelge Milli Egifim Bakanhg
i Destek Hizmefleri Genel Midirligii tarafindan
§ 2302.2018 tarihinde yaymlanmishr. Bakanhga
{ bagh pansiyonlu okullarn genelge ekinde sunu-
¢ lan Pansiyonlu Okul Denetim Kriterleri esaslarina
i gore Isveren/lIsveren vekili yonefiminde teknik bil-
i gi ve yeferliligine sahip uzmanlarca denetflenmesi,
i Denetim Formuna gerekli bilgilerin islenmesi ve
¢ gorillen eksikliklere iliskin Diizeltici Onleyici Faa-
¢ liyetformunun diizenlenmesi konular ele alinmishr.
¢ (Konu ile ilgili aynntlh bilgi, sunu ve yol haritasi

Pansiyonlu Okul De-




vanisg.meb.govir adresinde yer almaktadir. Ayn- :

ca bir ¢ok il ISGB web sayfalannda da bu bilgi-

lere ulagilabilir.)

Uzman Egitimleri : Is Gavenlik Uzmanlannin
gérevleriyle ilgili alanlarda uzmanlasmalannin
saglanmasi amaciyla Bakanlk biinyesinde, Yan-
gin Uzmanhg egitimi, Periyodik Kontrol Uzmanhg
Egitimi, Risk Analizi ve Acil Durumlar ile ilgili kurs
ve egitimler yapilmaktadir.

I5G Uzmam Saha Calismalari : ISG uzmanlan
tarafindan biiro yéneticiligi yaninda,

- Ortam gézetimi ve rehberlik faaliyetleri

- Cahsanlann egitimlerini planlama ve ger-
ceklestirme,

- Risk Andlizi ve Acil Plan hazirlama konula-
nnda egitimler

- ISG yénetim sisteminin okullarda uygulan-
masl,

- Is Kazalan ve Meslek Hastaliklan hakkinda

bilgilendirme faaliyetler,

- Okullarda bilgilendirme, seminerlere katl- :

ma faaliyetleri yapilmaktadir,

RiSK DEGERLENDIRMESI CALISMA-

i - Cabsan Temsilcisi/leri

LARINA BASLAMA

Risk Deijerlendirmesi : Is yerinde var olan ya
da disandan gelebilecek tehlikelerin belirlenmesi,
bu tehlikelerin riske déniismesine yol agan fakiér-
ler ile tehlikelerden kaynaklanan risklerin andliz
edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin
kararlashnimasi amaciyla yapilan ¢alismalan ta-
nimlar.

6331 Sayih Kanun ile énceden 8nlem alinmasi
adina Risk degerlendirmesi yapilmasi zorunlulugu
gefirilmistir. Kanuna bagh olarak (10 ve 30. madde-
ler) Is Saghg: ve Givenligi Risk Degerlendirmesi
Yénetmeligi cikanlmigtr.

Yénetmelikte ézellikle okul ve kurumlan ilgilendi-
ren,

|- isverenin yitkiimlilikleri

- Risk degerlendirme ekibi
- Risk degerlendirmesi

i - Tehlikelerin tammlanmasi

- Risklerin belirlenmesi ve analizi

- Risk kontrol adimlan

- Dokiimantasyon

- Risk degerlendirmesinin yenilenmesi

i - Cabsanlann bilgilendirilmesi

konular yer almaktadir.

i Risk Deijerlendirme Ekibi : Risk degerlendirme

ekibinde yer alan ¢alisanlann gérevlendirilmeleri-
ne iliskin resmi yazi hazirlanir ve kendilerine teblig
edilir. Isveren veya isveren vekili baskanhginda
olusturulan ekipte aynca,

- lsGiivenligi Uzmani ve Isyeri Hekimi (varsa)

- Destek Elemanlan ({lkyardim ekip baskan,

i Yanginla Miicadele ekip bagkani vb.)
i - Konu ile ilgili bilgi sahibi ¢alisanlar (Alan/

atélye sefi, Laboratuvar sorumlusu, Ziimre baska-
ni, uzun siiredir gérev yapan personel veya hiz-
metli, kazanci vb.) yer alir.

Kontrol Listeleri : Her birim icin ayn ayn olusturul-
mus ve o birimlerde olmasi muhtemel tehlike veya

i risk bilgilerinin yer aldigr listelerdir. Bu listelerde
i yer almayan tehlikeler sz konusu ise kontrol liste-

sinin alina yeni alanlar eklenebilir.

 Tehlike : Isyerinde var olan ya da disandan ge-

lebilecek, calisani veya is yerini etkileyebilecek

i zarar veya hasar verme potansiyelidir.




Risk : Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yara-
lanma ya da baska zararli sonu¢ meydana gelme
ihtimalidir.

Tehlike ve risk birbirin-
den ayn kavramlardir. Bir -
tehlike kaynaginin birden
fazla risk tasimasi muhte-
meldir.

Tehlike Kaynagmi sinif kapisi olarak belirlersek.
Riskleri : I- Kapinin iceri acilmas, 2- kapr kolunun
sivri olmasi, 3- kap1 mentese araliginin genis olma-
s1 vb. seklinde gésterebiliriz.

Olasihik - Belirli bir tehlike olaymin meydana gel- cah, alandaki diger bina ve miigtemilat) gezerek

me ihtimali (her giin, ayda bir, yilda birkac kez, :

yilda bir kez, birkag yilda bir)

Siddet : Tehlikeli olayn ortaya cikardigi zarar,
hasar ve yaralanmanin biyiikligi (cok hafif ya-
ralanma, hafif yaralanma, orta derece yaralanma,
ciddi yaralanma, ¢ok ciddi yaralanma)

Risk Skoru = Olasilik x Siddet (L Matris ysntemi)

SIDDET

R = OLASILIK x SIDDET

Cokciddi | Ciddi Orta Hoff
Ganiltyordm | - Hofif Yoro-Tedawi | Glim-Cidd Yar-MH

Gok Haff
>10imSic

Gok Yiiksek
«Giinde Bir)
Yiiksek
Hoftoda Birs

Orta

OLASILIK dydairs

Kiiik
<3hydoBins

Cok Kigik
«Yilda Bir»

! Dusiik Risk Acil Tedbir Gerektirmeyebilir
Orta Risk Bu Risklere Olabildigince Cabuk Miidahale Edilmeli
! Yiiksek Risk Bu Risklerle ilgili Hemen Calisma Yapilmali

Kabul Edilemez Risk Seviyesi : Asin yiiksek sevi-
ye riskleri tammlar. Bu risklerle ilgili derhal calisma
yapimalidir. Riskin kabul edilebilir seviyeye gefiril-
mesi icin hemen ¢alismalara baslanmalidir, Risk se-
viyesi cok yiiksek oldugunda, ciddi ve yakin bir teh-

like s6z konusu se isin bir kisminda veya tamaminda
is durdurulabilir. (Risk Matris Degeri : 15, 16, 20, 25) :

Dikkate Deijer Risk Seviyesi : Orta seviyedeki
riskleri tammlar, bu risklere miimkiin oldugu kadar
cabuk miidahale edilir. (Risk Matris Degeri : 8, 9,
10,12)

Kahul Edilebilir Risk Seviyesi : Yasal yikimli-
liklere ve isyerinin nleme politikasina uygun, ka-
yIp veya yaralanma olusturmayacak risk seviyesi-
ni gdsterir. Rufin siirecler vasitasiyla yénefilmelidir.
Disiik risk seviyesini tanimlar. (Risk Matris Degeri : |,
234,506

Risk Deijerlendirme Calismasi : Risk degerlen-
dirme ekibi kontrol listelerini alarak biitiin birimleri
(Kazan dairesi, elektrik odasi, sinflar, atélyeler,

kontrol listelerinde yer alan ilgili alanlara notlar
alr. Hatirlamayr kolaylashirmak amaciyla gezilen
alanlann fotograflan cekilir. Biitin alanlarda in-
celemeler tamamlandiktan sonra (riskler belirlen-
dikten sonra) ekip bir ortamda bir araya gelerek
tehlikelerin degerlendirmesini  (Riskler L-Matris

yéntemi ile analiz edilir, kontrol tedbirleri belirlenir

ve riskler Risk degerlendirme formuna islenir) ya-
parlar. Hazirlanan Risk Degerlendirme formunun
her sayfasi ekip tiyelerince paraflanir ve son sayfa
imzalanr.

Tehlikelerin Bildirilmesi : Isverenin gérevlerinden
biri de var olan bir tehlikeyi cahsanina bildirmek-
tir, aymi sekilde calisanin haklanndan olan, varsa
bir tehlike bununla ilgili bilgi edinme hakkina sa-
hiptir. Bu durum hem isverenin hem de calisanin
bu tehlikeye karsi uyanik olmasini saglayacaktr.

Bilgi verme veya bilgi edinme isleminin saglkh ol-
mas! icin 8nceden tehlike tamiminin yapilmis olmas!




gerekir. Bu da diizgiin bir sekilde gerceklestirilen :

risk analizinin varhgryla mimkindir. Tehlikelerin
belirlenmesi icin asagidaki sorular géz niine alin-
mahdir.

_ n | .. 7 :
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- I,syerinde sadhi tehdit edecek ehlikeler var midir?
- Isyerinde fiziksel tehlikeler var midir?

- lsyerindeki bitiin tehlikeler belirlenmis midir? i
- Tehlikeler yazih olarak cabsanlara bildirilmis midir?

- Cahsanlar uyarn levhalanna iliskin bilgi sa-
hibi midir?

- Calsanlara gerekli egitimler verilmis midir?

Ulkemizde, 62 bin izerindeki egitim kurumlann-
da 17 milyondan fazla 8§renci bulunmaktadir. Bu
kadar fazla bina ve kalabalk ortamda yangn,
felaketler, kaza sonucu meydana gelecek olaylar,
bulasic1 hastalik salginlar, gida zehirlenmeleri ya-

ninda zorbalik, tehdit, siddet suclar, ceteler, intihar i
¢ dayanikli malzeme kullammi saglanmal

vb. durumlarda gériilebilmektedir. Islenen bir kisim
suclar icin disiplin mekanizmasi ile okuldan uzak-

lastrma cezalan verilmekte veya kolluk kuvvet- :
lerine bildirimler yapilmaktadir. Ancak yasanan :

olaylar ya da siddefin artmasi fiziksel ve psikolojik

etkilere yol acmakia, okul terk oranlannin artma- i
Y8 o ! ¢ lama gefirilmeli, okul bilgisayarlanndan yasakl

sina, grenmede diisiise, calsanlarda tayin alma
veya erken emeklilige ve korkularn artmasina yol
acabilmektedir.

>

tim gérdiikten sonra evine gitmektedir. Ancak bir
kism okul fiirlerinde &grencilerimiz yahl olarak

okul pansiyonunda kalmaktadir. Pansiyonda kalan

dgrenciler icin okul ve cevresinde gece ve hafta
sonu gelebilecek tehdit ve tehlikelere karsi gerekli
nlemlerin alinmas: gerekir.

OFkul Yonetimi tarafindan yaplmasi onerilen
islemler

Bir giivenlik komitesi kurarak, en az ayda bir
defa toplanti yapilmaly,

Bu toplantida tiim paydaslar (Okul aile bir-

calisani vb.) ve ilk miidahale ekipleri (destek ele-
manlan) yer almal,
Kapsaml risk analizleri yapilarak tehlikeler
icin dnlem alma calismalarn yapilmaly,

Sorun yasayan égrencilere yardimer olacak

¢ danismanlik hizmeti ve programlan olusturulmali,

Madde bagimhhg: egitimi ve énleme prog-
ramlan hazirlanmal,

Tipik giivenlik énlemleri, erisim kontrolleri,
acil durum telefonlan, toplu bildirim sistemleri,
izinsiz giris ve yangin alarmlan ile ilgili énlemler
alinmal,

Tiketime veya kullanima uygun saghkh ve

Bir problem yasanmasi durumunda, olaya
iliskin fotograflamalar ve tutanaklar hazirlanmal,
Koruma, egitim programlan, seminerler ko-
nusunda kaynak arastirmasi yapilmal,

Derslerde bazi elektronik cihazlara yasak-

web sitelerine erisim kisilamalan gefirilmelidir.

ZW ACiL DURUM PLANLAMASI

¢ Acil Durum : “Toplumun tamaminin veya belli ke-
i simlerinin normal hayat ve faaliyeflerini durduran
o i veya kesintiye ugratan ve acil miidahaleyi gerek-
¢ tiren olaylar ve bu olaylarin olusturdugu kriz hali"

olarak tammlanmistr. (5902 sayih kanun) Acil

Egjtim kurumlannda genelde agrenci okulda egi- | durumlar; biyiik, fakat genellikle yerel imkanlarla

bas edilebilen capta, ivedilik gerekfiren tiim du-
rum ve hallerdir.

Okullarda yasanabilecek bazi acil durumlar
- Yangin, deprem, sel /su baskini
2~ Cida zehirlenmesi

3 Yodun kar yagisi




4~ Firfing, heyelan

dokiilmesi

6-  Enerji kesilmesi
7- Sabotqj

8- Salgin hastahk
9-  Patlama

10-  Gaz sizinfisi

II- Kilifli kalma

12- Zehirlenme

13- Kayip Ogrenci

- icme suyu ile ilgili durumlar
I5-  intihar girisimi

16-  Siipheli paket
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Acil Durum Planlamas: : Insanin cani ve maliyla
diger akfivitelerinin, olagan disi olaylarn sonue-
lanndan en az kayip ve zararla
kurtulabilmesi icin  yapilmas
gereken is ve islemlerin, olaylar
olmadan 8nce planlamasi ve
olay sirasinda; zamaninda, hizh
ve efkili bir sekilde uygulanmasini gerektiren tiim
faaliyetlerdir.

Acil Durum Yonetimi : Acil durumun meydana
gelmesinden hemen sonra baslayarak, etkilenen

etkili olarak karsilamayr amaclayan yénefim siire-
ci. Siirekli olmayip, acil durum olarak degerlendi-

rilen bir olayin meydana gelmesi ile baslayarak,

da sona eren bir yénetim seklidir. Afet ydnefiminin

“Giivenlik kurallar
sizi giivende tutan . e snfia bir kat plani/
araclardir.”

¢ lerini kapsar. Etkin bir acil durum y8nefimi; planh,
5- Kimyasal madde kazalan, Tehlikeli Madde | hazirlikh ve koordineli olmay: ve olagan ysnetim-
¢ lerden farkh olarak olagan disi imkén, kaynak ve

i yetkileri gerekfirir.

Acil Durum Miidahale Prosediirleri

Acil planlama yapilmasi icin bina veya ekle-

rine ait bir harita ¢ikanlmalidir.

Cabsanlar ve destek elemanlannin hizh ve

etkili bir sekilde iletisim kurabilmeleri saglanmalidir.

Ambulans, polis, itfaiye vb. ekipler ile ilgili

durumlarda hangi kapinin, hangi bslgenin avan-
¢ tajl olabilecedi degerlendirilmelidir.

Acil bir tahliye dncesinde, 6zel yardim ge-

¢ rekfiren bireylerin ihfiyaglan planlanmalidir. (ikinci
 katta yiiriime zorlugu ceken égrenci (kink bacak-
i Iy, koltuk degnegi kullanan vb.) icin gérev alacak
i arkadaslanni belirleyin, sedye belirleyin, asansor
i kullanilmayacakiir vb.)

Her sinifin bir acil durum lideri belirlenme-

| lidir. (Bunun icin ISG kultbii olusturulmaly, her
i siniftan 2 &grenci bu konuda belli egitimlerde ge-
¢ cirilmelidir.)

Her katin bir tahliye sorumlusu olmalidir.

Sorumlu biitéin siniflan kontrol eftikten sonra katini
i terk etmelidir.

+  En kisa yoldan tahliye sag-
lanmalidir.

tahliye plani olmasi gerekir. Bu
planda éncelikli ¢ikis yolu, ve

acil numaralar bulunmalidir. Her sémestr basinda
¢ tahliye tatbikat yapilmalidir.

Disanda bir toplanma alani belirlenmeli,

tahliye sirasinda herkesin bu alanda toplanmasi
i saglanmalidir.
topluluklarin tiim ihfiyaclanni zamaninda, hizh ve § «

Tahliye sonunda her ders &gretmeni kendi

i dgrencisinin sayisini belirlemeli, varsa bir eksiklik
¢ bunu bildirmelidir. Siniftaki 8grencilerin dgretme-
¢ ne yardimer olmast saglanmalidir.

acil durumu gerekfiren nedenler orfadan kalkiigin- |

Cabsanlann eksik olup olmadig hususu in-

i celenmelidir.
olaya miidahale ve kisa siireli iyilestirme faaliyet- :

Ogrenci sayimi tamamlandiktan sonra bas-




kan eksik olan kisilerin isimlerini ve bilinen son

yerlerini acil durum ekiplerine bildirmelidir.

Acil durum tahliyesi sirasinda okulda ziyaret-
cilerde olabilir. Cikis yerleri ile ilgili acil durum pro-
tokolleri hakkinda ziyarefciler bilgilendirilmelidir.

Acil durum tamamen bitene kadar tekrar
binaya girilmemelidir.

Tahliye Plam : Bir afet ve acil durum aninda, bas-

vurulacak tahliye isleminin hangi yollar ve araclar
kullanilarak yapilacag ile bu kimselerin nakledi-

lecedi yerleri gésteren aynintil planlardir. Bir okula

ait kat plan {izerinde acil cikislann yesil renk ile
gosterilmesi, alarm butonu, acil durdurma butonu,
yangin dolaplannin yerleri kirmizi renk olacak se-
kilde plan iizerinde gésterilmelidir

Tathikat : Bir acil durum veya afet hélinde yapil-

masi planlanmis olan miidahale siirecinde yer :
alacak eylemlerin uygunlugunu, yeterligini ve :

giincelligini mimkiin oldugunca gercede yakin

kosullar altinda ve bir senaryoya bagh kalarak :

denemek amaciyla yapilan uygulamalardir.

isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yénetmelige
gére; isyerlerinde (Okul/kurumlarda) acil durum

planlannin hazirlanmasi, énleme, koruma, tahliye, :
yanginla miicadele, ilk yardim ve benzeri konular-

da yapilmasi gereken calismalar ile bu durumlann

giivenli olarak yonefilmesi ve bu konularda gérev- ;
lendirilecek calsanlann belirlenmesi gerekir. Ya- :

pilan eylem plani cercevesinde kagis tahliye plan-
lannin calisanlar tarafindan gérebilecegi alanlara
asilmas esastr,

sverenlerin, (okul/kurum miidird) énleme, ko-
ruma, tahliye, yanginla miicadele, ilk yardim ve
benzeri konularda uygun donanima sahip ve bu
konularda egitimli yeterli sayida calisani gérev-
lendirmeli ve bu ekiplerin (destek elemanlar) acil
durumlara karsin her zaman hazir bulunmalanm
saglamalidir.

Acil durumlara her zaman hazir olunmaldir, bu-
nun icin

- Yangin alarm sistemi akfif olmali

- Yangn cikis kapilan icerden acilacak 6zel-
likte olmali

- Yangnn fiipleri bakimlan yapilmis ve dolu
olmal

- Yangin hortumlan saglam ve su baglantilan
diizgiin olmal,

- Yangin ihbar sistemi (dedekidrler) calisir du-
rumda olmali

. Elekirik tesisat ve diger makinelerin bakim-

lan periyodik olarak yapilmali,
- Ciks yollan iizerinde herhangi bir malzeme

¢ birakilmamal

- Acil durum aydinlatmasi ve acil ysn levhala-

¢ n ¢alisir durumda olmal,
i - Tahliye tatbikatlan yapilmal;,

- Herkata ait kat planlan olmah

- Bina girisinde acil durdurma butonu olmal,
- Elekirk panolannda kagak akim rélesi bulunmal
- Elekirik panolan éniinde yaltkan paspas
bulundurulmalidir.

Acil Durum Cantasi : Acil durum cantasinda asa-
§ida liste halinde verilen malzemelerin bulunmasi
hayati dnem tasiyacaktir. Bu malzemelerden bir
kisminin belli araliklarda kontrol edilmesi veya
degistirilmesi gerekebilir.

- Su

- Yiyecek (Kavanozda g¢abuk bozulmayan
dzellikte)

- Dudik

- Giysi

- lkyardim cantasi




- llaglar (Kronik rahatsizlig: olay yakinlanmiz icin)
- Bir miktar nakit para

- Fener

- Radyo

- Cep Telefonu

- Cok amach caki

- Evrak dosyasi

¢ Acil Durum Telefonlart = Acil Servis (112), Yangin
£ (110), Polis (155), Jandarma (156), Dogalgaz anza
¢ (187). Elektrik anza (186), Su anza (185) numaralan
i ile acil durumda ulasilmasi gereken okul miidird,
¢ miidir yardimcisi vb. telefon numaralannin sabit
¢ hatl telefonlarin yaninda bulundurulmasi gerekir.
i Aynica bu telefonlann galisanlar ve dgrenciler ta-
i rafindan ezbere bilinmesinde de fayda vardir. Acil
i durum telefonlannin acil eylem plani, kat planinda
i bulunmasi da énemlidir.

i Acil Durum Ekipleri (Destek Elemam) : Asli
i gorevinin yaninda is saghgi ve giivenligi ile ilgili
i 6nleme, koruma, tahliye, yanginla miicadele, ik
i yardim ve benzeri konularda 6zel olarak gérev-

(Acil Durum Cantasi) lendirilmis uygun donanim ve yeterli egitime sahip
¢ kisi olarak tamimlanmaktadir.
Isyerlerinde Gérevlendirilecek Destek Elemam Sayist
; ; ; . o | BINALARIN YANGINDAN KORUNMASI
ISYERLERINDE ACIL DURUMLAR HAKKINDA YONETMELIK HAKKINDA YONETMELIK
fsyeri Tehlike $inth
Destek Elamant Cok 50 kisiden fazla insan bulunan her fiirlii
Az Tehlikeli |  Tehlikeli e binada toplam en az
Tehlikeli
Kurtarma her 50 her 40 her 30 | Kurfarma ekibi en az 3 kisi
cahsana 1 | calsana 1 | calhsana | K A
Arama ve tahliye kisi kisi kisi S T en az 2 kisi
i ! ! tahliye) ekibi
her 50 her 20 her 30
Yangmla micadele | ¢absana 1 | cabsana | | calbsana 1| Séndiirme ekibi en az 3 kisi
kisi kisi kisi
) her 20 her 10 herl0 |
Ik Yardim cahsana 1 | calsana 1 | cahsana 1 | Ik yardim ekibi en az 2 kisi
kisi kisi kisi

*10'dan az ¢alisani olan ve az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde Arama, kurtarma ve tahliye,
Yanginla miicadele yikiimliliigi yerine getirmek tizere bir kisi gérevlendirilmesi yeterlidir.

Yangin : Okullarda yangin kargilagilabilecek
bir acil durumdur. Yangin kimyasal bir olay olup

¢ Yangin olmas! icin maddenin gaz haline gegmesi
i gerektiginden

3 faktdriin bir araya gelmesiyle olusur. Bunlar :
YANICI MADDE, okulda bulunan katt maddeler, { 2. Daha sonra buharlasma noktast disik olan
cpler, boya, sivi akaryakit, LPG fiipleri ve dogal

gaz yangina yol acabilecek yakitlar arasindadir.

. Ik 8nce gaz olan yakiflar icin,

sivi akaryakit maddeler icin,
3. En son olarak da kah maddeler icin énlem

alinmalidir.



Yangini olusturan fakiérlerden digeri SICAKLIK :

yani 181 kaynadidir. Tehlike olusturabilecek mal-
zemeler elekirikli aletler, isiticilar, kazan daireleri,
elekirik odasi, sistem odasi, jeneratdr odasi gibi
alanlar daha ¢ok tehlike tasimakiadir.

OKSIJEN yangini olusturan 3. Faktsrdir. Hava-
da 9%2! oraninda oksijen bulunmakfadir. Bu da
i - Okul bahce duvannin yiiksek olmasi, uygun

yanma icin yeterli bir diizeydir. Yangin séndiirme

usullerinin basinda oksijeni azaltacak énlemler :

uyqulanir. Bazi okullanmizda dogrudan oksijen

tipleri bulunmaktadir. (saghk meslek liseleri, mtal) :
Bu tiiplerin kilitli bélimlerde olmasi ve siirekli kont-

rollerinin yapilmasi gerekir.

Yangina yol agan malzemelerin biiyik cogunlugu :
kagit veya ¢éplerden kaynaklandigi gériilmiistir.

Sabotajlarda yangin olusumunda biiyiik rol oyna-
maktadr.

. Dis aydinlatmanin yeterli hale gefirilmesi ve
giivenlik kameralanyla bina disinin koruma altina
alinmas: gerekir.

2. Hirsiz alarmi ve yangin alarm akfif olmalidir,
3. Goriintiiyi engelleyen ¢al, agag gibi etken-

ler azaltlmahdr,
4. Kapilar kapal ve kilitli tutulmahdr.

5. Alt kattaki pencerelere disandan girislerin
engellenmesi igin 6nlem alinmaly, st kat pence-
relerinin igeriden 15-20 cm agilabilecek ozellikte

olmasi saglanmalidir.

6. Ustkat ve caftya cikis erisimi engellenmelidir

7. Yanc ve parlayici malzemeler uygun bir
alanda tutulmali ve siirekli kontrol edilmelidir.

Yangina her an hazirlikl olunmalidir.

- Yangn sistemleri akiif, su baglantlan, sén-
diirme fipleri siirekli kontrol edilmelidir.
Sprinklerin akfif calisir vaziyette olmasi ge-
rekir.

- Cépler giinlik bosalilmal ve okul icinde
tutulmamalidir. Bahgede de uzak bir alanda
tutulmahdr,

koruma malzemesi ile gevrili olmasi sabotaj
tehlike riskini en alt seviyeye indirecektir.

I Yangin olusma riski olan biitiin alanlan ve
etkenleri belirleyin.

2. Yangm oldugunda yapilacak islemlere
iligkin 6n calisma yapin.

i3 Kolay erisilebilen kafi, sivi ve gaz yakitlan

tamimlayin.

i 4 Yanma disinda olusturabilecek zararlanni da

g6z dniine alin, patlama, gaz olusturma vb.

5. Yangm olusturacak 1s1 kaynaklanni belirle-
yin bu sekilde okuldaki en biiyiik problem
olusturacak alanlan belirleyin ve buna gére
dnlem alin. Omegin bir yangin oldugunda
yangin {icgeninden hangisinin etkili olaca-
Jini diisiiniin

- Oksijeni azaltma (6rtme, CO, gaz, kimya-

i sal toz)
i~ Yamc maddeyi ortadan kaldirma (kat, sivi

veya gaz olan maddenin uzaklastinlmast)

i - Yangini olusturan 1s1 kaynagini uzaklastrma

(tiip, kdmir, ¢3p vb.)

Yangin algilama detektdrlerinim hassas festleri
yapilmalidr.




Acil ¢ikis kapisi/yangin kapilan icin uygun sistem-

ler kurulmahdir — Hirsiz alarmi, kamera, anahtar

vb.

Yangin Onleme Plani yapilmalidir. Yangin tehli-
kelerinin bir listesi olusturulur. (Kagit, 1sitici, kazan,
elektrik panosu, yanici sivilar, finnlar, sobalar, do-
Jalgaz hatlan, kimyasallann depo alanlan), ates-
leme kaynaklarinin bir listesi yapilmaldir. Firin,
kurutucu, 181 kaynagi. Alarm sensérleri ve kontrol
yetlerinin listede olmasi gerekir.

Olusabilecek yangmlar icin yangin séndiirme
sistemi tanimlanmalidir. (sprink, kuru kimyasal foz,

CO,, halon vb.)

Yemek pisirme alanlarinda davlumbaz iizerine
ozel bir sistem yapilmalidir.

Deprem : Yerkabugu icindeki kinlmalar nedeniyle
ani olarak ortaya cikan fitresimlerin dalgalar ha-
linde yayilarak gectikleri ortamlari ve yeryiizeyini
sarsma olayina "DEPREM” denir,

Deprem éncesinde;
- Dolap, raf ve panolar duvara emniyetli sekil-

de sabitlenmeli,

- Dolap iizerine diisecek malzeme konulma-
mal,

- Agr malzemelerin dolabin alt kisminda ol-
masi saglanmaly,

- Sinflarda emniyet noktalan belilenmeli
(masalar vb))

- Cok-Kapan-Tutun hareketlerinin tatbikatlar
yapilmaldir.

Deprem sirasinda;

- Panige kapilmayin, sabitlenmemis esyalar-
dan uzak durun.

- Basinizi koruma dltina alip, sarsinfinin geg-
mesini bekleyin,

- Sarsint sirasinda binay: terk etmeye ¢ahs-

mayin
- Merdiven veya balkonlara ¢ikmayin, Pence-
relerden atlamayin ve asansér kullanmayin.

- Disduvar, cam ve kapilardan uzak durun.

- Kibrit, cakmak yakmaya ¢alismayin, elekt-
rik digmelerine dokunmayin

- Acik elektrikli alet veya makine varsa kapa-
tin, fislerini cekin.

- Sarsini gectikten sonra acil durum cantasi,
kiyafetleriniz vb. alip toplanma bélgesine gecin.

- Sarsinh bitene kadar ve uzman tespiti yapila-
na kadar hasarl binalara girmeyin.

Deprem sonrasindg;
- Etrafimizi kontrol eftikten sonra binay: terk

edin,

- Efrafimzda yardim edebileceginiz kimse
olup olmadigini kontrol edin,

- Gaz kokusu varsa vanalan kapahp pencere
ve kapilan agin,

i - Elektrik kacags, su sizintisi vb. hasarlar varsa
 ilgililere haber verin,




SAGLIK VE GUVENLIK [SARETLERI

Saijlik ve Giivenlik Isaretleri : Ozel bir amag, fo-
aliyet veya durumu isaret eden levha, renk, sesli
ve/veya 1sikll sinyal, sozlii ilefisim, el-kol isarefi
yoluyla is saghgi ve giivenligi hakkinda bilgi ve-
ren, fehlikelere karsi uyaran ya da talimat veren
isaretlerdir,
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Saghk ve Giivenlik Isarefleri Yonetmeligine gére,

dan kaldinlamadigi veya toplu korumaya yénelik

teknikler veya isin organizasyonunda kullamlan :
6nlem, yéntem veya siireclerle yetferince azalf- :

lamadigr durumlarda, bu yénetmelikte yer aldign

sekliyle saglik ve giivenlik isaretlerini bulundurur

ve uygun yerlerde kullamilmasini saglar.

Saglk ve giivenlik isaretlerinde renk ve sekiller

bir arada kullanilarak 5 énemli durumu gésteriler.
l- Kirmizi renk, yuvarlak sekil : Yasaklama (si- :

yah piktogram)

2~ Mavi renk, yuvarlak sekil : Zorunluluk (be-
yaz pikfogram)

3~ San renk, tiggen sekil : Uyan/Tehlike (siyah
piktogram)

4 Yesil renk, kare/dikdérigen sekil : Giivenli
¢ikis-bslge/alan (beyaz piktogram)

5- Diger renkler, kare/dikdértgen sekil : Bilg
amagh isaretlerde kullanlr.
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! Okullarda Kullamlabilecek Saijlik ve Giivenlik

Isaretleri :

- Oda, sintf, atdlye, depo vb. biitin alanlann
isimlikleri olmalidir.

- Girilmesi yasak olan bélgeler (Kazan daire-
si, elektrik odasi, elekirik trafosu, sistem odasi, jene-
ratér odasi, cati vb.) icin yasaklayicr ifade iceren
levhalar yapistirilir.

- Acil ¢ikis yén, acil gikis kapisi, acil foplan-
ma bélgesi, yangin cikis kapisi iizerine gerekli
aciklayicr ifade iceren levhalar yapistinihir,

- Tehlikeli balimler (Elektrik panosu, kaygan
zemin, kimyasal alam vb.) gerekli levhalar bulun-
durulur.

- Atslye/Laboratuvarlarda KKD kullanimina

sveren isyerinde gerceklestirilen risk degerlendir- iliskin levhalar bulunduralur.

mesi sonuclarna gére; isyerindeki risklerin orta-

DiKKAT!
KORUYUCU
MALZEME KAYGAN
KULLAN 1! ZEMIN

- Tehlike olusturan makinalara ait uyan levha-
lan bulundurulur.

- Yangin séndiirme ekipmanlanna ait levhalar
ilgili alanlara eklenir. (Kare sekil, kirmizi renk, be-
yaz pikfogram)

- Makine kullanim talimatlan makinanin he-
men yanina veya iizerine yapishrilir.

- Atslye/Laboratuvar kurallan ilgili alanlara
asilr.

- Geri dbéniisim ve atiklara iliskin levhalar
ilgili alanlara asilr.

- Park alanlan ¢izgilerle belilenmeli ilgili balge-
lere parkla ilgili levhalar yerlestirilmelidir. Park yasagn
olan yerlere gerekli levhalar yerlestirilmelidir.

i - Okulailiskin 8zel durumlar icin uyan levha-
¢ lan asilir. (fotograf cekmek yasaktir, izinsiz girilmez

vb)




6. i5 KAZALARI VE MESLEK HASTALIKLARI

Is Kazas: : Onceden planlanmamis, cogu kez ki-
sisel yaralanmalara, makinalann, arag ve geregle-
rin zarara ugramasing, drefimin bir siire durmasina a- Giivensiz Davramslar
¢ yanhs davranislardir.

i+ Makine Koruyuculanni Cikarmak

yol acan bir olaydir. (WHO)

f& 5
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Kanunlarimizda Is Kazasi : 5510 Sayih Kanunun
13. maddesinde; Sigortali calisan,

a- s yerinde bulundugu sirada,

b-  isveren tarafindan vyiiriitilmekte olan is do-
layisiyla, gérevli olarak is yeri disinda baska bir

yere gonderilmesi nedeniyle asil isini yapmaksizin
i+ Koruyucusuz Makine Tezgahlar

gecen zamanlarda
¢ Emziren kadin sigortalinin, is mevzuatina
tabi olup olmadigina bakilmaksizin yine bu mev-

zuatta belirfilen siirelerde gocuguna siit vermek

icin aynlan zamanlarda,
d-  Isverence saglanan bir fagitla isin yapildign

yere gidis gelisi sirasinda meydana gelen ve si- i
gortaliyr hemen veya sonradan «bedenen» veya

«<ruhen» ézre udratan «olay» olarak tanimlanmistir,

Is Kazalarimn Nedenleri : Is kazalannin olusma-
sinda dretim teknolojisi, tirefim araclan, cevre ko-

sullannin yaninda sosyolojik, psikolojik, fizyolojik
bircok etken rol oynamaktadir. Ancak, Is kazala-
i yapilabilecek bir islem varsa yapilir.

ninin olusmasina neden olan etkenlerin tiimii temel

iki etkene indirgenebilir. Bunlar isyerlerindeki gii- i

vensiz durumlar ile calsanlann yaphgi giivensiz :
ic.  Kazann ciddiyetine gére kaza mahalline

davranislardir.

! b~ Giivensiz Durumlar :

i Is Kazalarinda Prosediir

|-Giivensiz davramislar(%80-%88)
¢ 2-Giivensiz durumlar(%15-%10)

Is kazalarnin % 5-%2’si dnlenemeyen sebeplerdir.

: Calsanlann yaphg

«  Tehlikeli Hizla Calismak

i+ Gorevi Disinda Is Yapmak
i« IsDisipline Uymamak

- lse Uygun Makine Kullanmamak
«  Yetkisiz ve lzinsiz Olarak

«  Tehlikeli Bélgede Bulunmak

+  Kisisel Koruyuculan Kullanmamak

«  Ehliyetsiz ve Tehlikeli Hizda Arac Kullanmak

Calisilan ortam ya da
makinelerden kaynaklanan durumlardir.

i+ Givensiz ve Saghksiz Cevre Kosullan
i+ Topraklanmams Elektrik Makineleri

- lse Uygun Olmayan El Alefleri

i« Kontrol ve Tesfleri Yapilmamus Basingh Makineler

{.  Tohlikeli Yukseklikte Istifleme

* Kapahlmamis Bosluklar
«  lsyeri Diizensizligi

 [syerinde meydana
gelen bir kazada,

a Ik yardime belgesi bulunan personel ta-
rafindan is kazasina maruz kalan kazazede icin

b, Acil bir durum séz konusu ise 112 acil servis
ekibi cagimlr.




yakin kolluk kuvvetlerine (polis, jandarma) derhal
haber verilir.

d.  Kazaya ugrayan calsan ile olayr géren
2(iki) kisinin bilgi sahibi olarak ifadesi alinir. Mey-
dana gelen kazaya iliskin fotograf cekilip kaza
tutanag hazirlanir,

e.  Kaza Tutanadi veya Meslek Hastahgr Tuta-

nagini en geg 3(ii¢) is giini icerisinde Sosyal Gii-
venlik Kurumuna e-SCK modiilii iizerinden veya
kaza tutanag formu ile bildirilir.

f Kaza tutanaginin 1 (bir) niishas llee/Il ISG
birimine génderilir.

ig Kazalarindan Korunma ilkeleri :

. Programn hazirlanmasinda ve uygulanma-
sinda isveren basrolii almahdir

2. lsci- isveren esqiidiimii saglanmalidir

3. lsyerinde saglik ve giivenlik ile ilgili calisma-
lar icin rgiitlenmeye 6nem verilmelidir

4. s giivenligi ekipmani her zaman iyi calsir :

durumda olmalidir

5. s giivenligi cahismalarinda bilimsel yénfem-

ler uygulanmalidir

Is kazalannin énlenmesinde herkes sorumlu-

dur ve herkese gérev diismektedir
Isveren &nlem alacak veya aldiracak,
Calisanlar bu énlemlere uyacaktr.

Is Kazalarina karsin Alinacak Onlemler

Bahce Giivenliiji :
Oyun alani, cocuklann oynayabilecegi “6zel ta-
/. . A

sanm’ iceren bir alan olarak tammlanir. Ozel ta-
sanm ferimi, cevrenin ve ekipmanin hem psikolojik
hem de fiziksel ézelligiyle ilgilidir. Oyun alaninda
oyun ile giivenlik arasindaki denge saglanmaldir.
Diisme riski olan alanlarda darbe emici malze-

me kullanimi yaralanmalann azalilmas icin ¢ok i -

Snemlidir.

+ Oyun alanlannda riskli gériilen alanlar belilenmeli,
« Riskli alanlar icin alinacak énlemler planlanmals,

E. Opyun alani veya ekipmanin standarflara uygun

olup olmadig arastinlmals,
« Uygulanacak koruma &nlemleri icin gerekli ve
yeterli arashrma yapilmalidir.
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Ulasim Giivenliii :

Siiriicii secimi diizgiin yapilmaly, siiriiciilerin
egitim almalan saglanmal,

Ogrencilerin servisle gefirildigi veya gatiiriil-
diigii rota belirlenmeli veya secilmeli,

Araca yénelik bakim ve kontroller incelenmeli,
Okul bélgesindeki personelin sorumluluklan
belirlenmeli (nébefci d§retmen, servis yar-
dimei personel vb.)

Servis personelinin sorumluluklan acikca be-
lilenmeli, talimatname haline gefirilmeli ve
ilgili kisilere teblig edilmelidir.

Servislerin yénetmelige uygunlugu kontrol
edilmeli,

Ogrenciler Okula gefirilip gétirilirken ya-
sanan sorunlar belirlenmel;,

Serviste telefon kullammu ile ilgili kurallar
belirlenmeli

Servis siiriiciisiiniin yasadidi sorunlar 8gre-
nilmeli

Aileler ile siirekli ilefisim halinde olunmalidir.

Lahoratuvar/Atslye Cahsmalan :

Laboratuvar veya Atslye kurallan belirlenmeli,
Kurallara uyulup uyulmadig deneflenmeli
Laboratuvar/Atslyede kullaniimasi zorunlu
KKD kullanilip kullanilmadig kontrol edilmeli,
Laboratuvar/Atslye ortaminda var olan teh-




likeler belirlenmeli, olusabilecek kazalar icin

6nlem alinmal;,

Laboratuvar/Atslyede ¢alisanlar igin acil
durum planlan hazidanmali ve tatbikatlar

yapilmalidir.
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Besin Giivenliji :

Kantin ve Yemekhane icin gerekli biitiin n-
lemler alinmal,

Kantin ve yemekhane denefimleri rutin ola-

rak yapimaly, calisanlann giivenlik 8nlemle-
rine uyup uymadiklan kontrol edilmeli,

Kanfin veya yemekhane ile ilgili sikayetler

varsa acil gahsma yapilmali,
Ogrenci tuvaleflerinde sivi sabun, havlu ve
pecete olup olmadig: kontrol edilmeli,

Gida givenligi ile ilgili Tanm, Belediye, Milli }

Egitim Midirligi denefimleri sonucu sunu-

lan raporlar g6z &niine alinarak calismalar :

yapilmalidir.

Seggar Merdiven Giivenligi : H
Merdivenler her zaman iyi, kullanish bir du- |

rumda muhafaza edilmeli
Merdivenler temiz tutulmalt

Merdiven ile ilgili bir kusur veya hasar varsa

giderilmeli

Anzali bir merdiven olmasi halinde tizerine

uyan notu distilmeli
Ayakkabilann tabanliklarinin temiz oldugun-
dan emin olunmali

Bir merdiveni bir kisi kullanmal

Merdiven amaci disinda bir iste kullanilma-
mali

Merdiven iizerinde bulunan efiketler sakiil-
memeli

Riizgar ve firinal havalarda disanda merdi-
ven {izerinde calisma yapiimamal

Merdiven kurulan yiizeyin diizgiin ve sert ol-
duguna dikkat edilmeli

Uzerinde bir kisi olmasi durumunda merdi-
ven kaydinlmamalidr.

Genel Alan Giivenliiji :

Zemine dékiilen malzemeler derhal temizlenmeli
Gida atiklar uygun ¢8p kovalanna atlmali
Mutfakta kirli bulagik, catal, bicak ve bardak
birakilmamal

Aletler miimkiin oldugunca dogrudan eleki-
rik prizine takilmali ve uzatma kablolannin
kullamilmalarina izin verilmemeli

Finnlann i¢ ve dis kisimlar temiz tutulmali
Elektrikli araclar kullamlmadiklan dénemler-
de figleri cekili halde bulunmali

Buzdolabi i¢ ve dis kisimlari temiz tutulmali,
siiresi gecmis gidalar aflmals,.

Tost makinesi, ekmek kizartma makinesi gibi
makinalar bir kisinin gézetiminde acilip kul-
laniimals

Bu makinelerin temizligi diizenli olarak yapilmal
Tam acil cikislar, merdiven ve yiiriiyis yolla-
ninda herhangi bir engel tutulmamal

Yangin séndiiriicii ve yangin alarmlannin

6nii kapatilmamal



Yangin alarmy, acil cikis kapilannin yerleri
i nucu orlaya gikan hastaliklardir.

tiim personel ve 6grencilere gésterilmeli
Kink ve asinmalann oldugu zeminler onanlmal
Kablolarin takilma riski &z éniine alinmali
Elektrik prizlerine asin yiiklenilmemeli, kmk
fisler ve prizler hemen onanlmali, gatlamls
kabloya sahip ekipman calishnlmamal:

Yiiksege cikarken sandalye veya masa ize- |

rine ¢ctkilmamali

Engelli 8grenci, personel veya ziyarefciler

icin giivenli tahliye plam olusturulmali

Katlar temiz ve miimkiin oldugunca kuru fu- §
i Sosyal Giivenlik ve Genel Saglk Sigortasi Ka-
Herhangi bir fesisat bakimi veya makine ba- :
kimi sirasinda kazara meydana gelebilecek
kazalara karsin eneri kesilmeli ve ilgili yerle-
re tabela/uyan isarefleri asilarak bu blim-
i olarak tanimlanmaktadir.
Gerekli 8nlemler alinmadan bakim yapmak

i Meslek Hastahijimin Olusumu :
s kazasi kolluk kuvvetlerine (hemen) ve ‘
i - lsyeri ortaminda bulunan bir nedenle
Meydana gelen kaza ile ilgili rapor futulmals,
bilgi sahibi kisilerin ifadeleri alinmaly, efraf
gozefimi yapilmali, kazaya iliskin fotografla-
malar yapilmali, yasanan kaza sonrasi risk

tulmal:

lere eneriji verilmesi engellenmeli
isteyen herkese disiplin cezas verilmeli

SGK'ya (en geg 3 giin icinde) bildirilmeli

analizi yenilenmelidir.

Yiiksekten Diisme :

Sinif siisleme, merdiven iizerinde calisma gerekli-
ligi, bir masa veya sandalye iizerinde calismalar
i Ciinkii meslek hastaliklan, ancak bilingli olarak
sekte calisma ile ilgili bir polifika belgesi olusturun
ve yiiksekte yapilacak ¢alsmalar icin gerekli én-
lemleri alin (cah tizerinde galisma, duvar tizerinde

sonucunda diismeler meydana gelmektedir. Yiik-

calisma, merdiven iizerinde calisma vb.)

Meslek Hastahij : Mesleki risklere maruziyet so-

mﬁﬂ‘%&

Kanunlarimizda Meslek Hastalig : 5510 sayih
nunu 14, maddesinde ise “sigortalinin ¢alishd isin
niteligine gére tekrarlanan bir sebeple ya da isin
yiiriitim sartlan yiizinden ugradidi gecici veya
siirekli hastalik, sakatlik veya ruhi anza halleridir”

- lIsin yiiriitimi sirasinda

- Tekrarlayan maruziyet sonucunda

- Belirli mesleklere 6zgii (yalnizea o meslekte
calisanlara 8zgii) hastaliklar

- Nedensel iliski s6z konusudur

Meslek Hastahijinin Ozellikleri :

i Meslek hastaliklan timiiyle énlenebilir hastaliklar-
¢ dir. Yalmizea tek bir etmenin degil, bir cok efmenin

bir arada etkiledigi olgulardir. Bunlar arasinda

i beslenme, bireysel duyarhlik veya varyasyonlar,
¢ kullanilan ilaglar, sigara ve alkol aliskanhg, sis-

manlik vb sayilabilir. Meslek hastaliklannin ailevi,

i sosyal ve toplumsal sonuglan vardr.

Meslek hastaliklan tamlannin - konulmasi icin
dzgiin érgiitlenme ve diizenlemeler gereklidir.

arandiklan zaman bulunabilirler. Meslek hasta-
Iiklaninin, diger hastaliklardan farkl, kendilerine
6zqii tan ve tarama ydntemleri vardir.




kan bulunabilmektedir.

lann bilgilendirilmesi ve duyarliklannin saglanma-

si 6nemlidir. Meslek hastahg: tanisi, o taniyr alan :
cahsanin yakin cahsma arkadaslan icin de erken

tani olanad verir.

Meslek hastaligi tanisi, beraberinde “tazminat’, :
W\ . . . B PRI\ :
yiiksek is géremezlik &dentisi’, "calisma ortaminin

gelistirilmesi icin yatnm’ ve “cezai sorumluluk”

gefirdigi igin, bir yanilgr ile saklanmaya ¢alisila- ‘
i« lsyerinde 8nleyici tedbirler icin éneriler olus-

bilmektedir.

Meslek Hastaliklari Oranlar :
- Kas-Iskelet sistemi :9645,3
2-Deri : %29

3- Solunum : %9,2

I- isitme Kaybr : %8,7

5-Diger : %139

Risk Etmenlerine Baijli Meslek Hastahklarimn
i Cevresel Tehlikeler :

Nedenleri :
|-Fiziksel risk etmenleri (Giirilti, fitresim, termal
konfor, radyasyon, basing, aydinlatma)

2Kimyasal risk etmenleri (Agir metaller, ¢éziicii-
ler, zararh gazlar, asit ve bazlar, zehifler, plastik :
i linmektedir.

maddeler)

3Biyolojik risk etmenleri (Mikroorganizmalar, :

i Hasta-Bina Sendromu :

¢ Bir binada harcanan zamana bagh saglk sorunu
i veya rahatsizlik yasama durumlanni tanimlamak
¢ icin kullanilir. Okula geldiginde bas agnsi yasa-
i ma, ses kisikhigi yasama vb.

Hiicre kiltiirler, insan endoparatzitleri)
LTozlar
5-Ergonomik risk etmenleri

Mevzuatin dngérdidii periyodik ortam 8lciimleri i Meslek Hastaliklarinin Tibbi ve Yasal Tami Koy-
ve saghk muayeneleri ile cahsanlarn herhangi bir
sikayeti ortaya ¢ikmadan meslek hastaliklan fespit
edilebilmekte ve gerekli énlemler alinmasina im-
i da uzmanlasmis mesleki tip kliniklerine basvurul-
i masi gerekmektedir. Her iki durumda da taniya ait

Meslek hastaliklan konusunda isveren ve calisan-

ma Siireci :
Bircok meslek hastahig tamsi temel is saghdn hiz-
metleri kapsaminda konulabilir. Ancak birgogun-

bzel bir plan izlenmektedir:

*  Hastahga neden olabilecek maruziyefin ta-
nimlanmasi,

- Ozel maruziyetle iliskili oldugu bilinen klinik
bulgularin incelenmesi,

+ Hastahdin olasi bir nedeni olarak meslek disi
faktsrlerin haric tutulmas,

« Meslek hastaliginin varhg veya yoklugu
hakkindaki sonug (tam),

turulmasi,

i+ Meslek hastaliklannin yetkili makamlara bil-

dirilmesi,

i Isle ilgili hastaliklarn tanisinin, tazminat acisindan
i kesin bir yasal statiisii bulunmamaktadir, fakat &n-

leyici ve kontrol tedbirleri Gizerinde dnemli bir etkisi
bulunabilir .

Asbest : Lifli bir mineraldir. Bir cok yap1 malzeme-

i sinde, otomotiv malzemesinde kullamlmakiadir.

Asbest bir cok hastaliga yol agmaktadir. Ozellikle
akciger ile ilgili ciddi rahatsiziklara yol achg bi-

i - Yefersiz havalandirma

i - Kimyasal kirlenme (I¢ ve Dis ortam)

i - Biyolojik Kirlenme

i Bu rahatsizliga yol agan etkenler olabilmektedir.




I Yapi malzemelerinin hangilerinde asbest
i tahg tanisi veya 8n tamisi alanlar, kronik hastalig,
i madde bagmlil, birden fazla is kazasi gegirmis
¢ olanlar gibi galisanlann, uygun ise yerlestirilmeleri
i icin gerekli saglk muayenelerini yaparak rapor
i diizenlemek, meslek hastalidi tanisi veya 8n fanisi
¢ almis calisanin olmasi durumunda kisinin calishd
! orfamdaki diger calisanlann saghk muayeneleri
¢ lsyeri Hekimleri tarafindan tekrar edilir.

nularda sikayetci olan kisiler olup olmadig aragt-
¢ Saijlik Yoniinden ve Periyodik Olarak Diizenle-

! nen Belgeler :

i 1 lse qiris saglik raporu ve periyodik kontrolleri
i 2- s hijyeni egitimlerini gosteren belgeler

i 3 Akciger filmi ve periyodik kontrolleri

{ - Laboratuvar kontrolleri ve periyodik kontrol-
¢ Jer (Kan ve idrar fahlilleri)

i 5 Kulak odyogramlari ve periyodik kontrolleri
i 6 Sinir sistemi kontrolleri

kullanildign 8grenilmelidir.

2-  Asbest maruziyeti ile ne tiir sorunlar olusaca-
g1 arastnlmalidir.

3 Okulda civa, kursun, kimyasallar, biyojik
etkenler arastinlmalidir.

4 Hasta bina sendromu yasayan ¢ahsanlarin
olup olmadig arashinlmahidir,

5 Okuldaki fiziksel, kimyasal, biyolojik vb. ko-

nilmalidir.
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Saijhk Gozetimi :

zasimin alinmasi gerekir.

bulundurularak uluslararasi standartlar ile isyerin-
de yapilan risk degerlendirmesi sonuclan dogrultu-
sunda; az tehlikeli siniftaki islerde en geg bes yilda
bir, tehlikeli siniftaki islerde en geg ii¢ yilda bir,
cok tehlikeli siniftaki islerde en gec yilda bir, ézel
poliika gerektiren grupta yer alanlardan ¢ocuk,
geng ve gebe calisanlar icin en gec alh ayda bir

stireler kisaltilir.

c.  Calisanlann yapacaklan ise uygun olduk-
lanm belirten ise giris ve periyodik saghk muaye-
nesi ile gerekli tetkiklerin sonuglan icin Ise Giris/
Periyodik Muayene Formu diizenlenir ve isyerinde

muhafaza edilir.

d.  Ozel poliika gerektiren gruplar, meslek has-

. 8 PERIYODIK KONTROLLER

o Satlk aszefimi kapsaminda vaplacak ise Pediyodik Kontrol : isin yapilmasinda kullanilan
- 9AgIk gozelimi kapsaminad yapracak 13 herhangi bir makine, alet, fesis ve tesisatin ilgili
giris ve periyodik muayeneler ve tetkikler ile ilgili { . imelikie &l Iklard beliril
olarak ¢ahsanlann bilgilendirilmesi ve onlarn n- Y YT
i yontemlere uygun olarak, yetkili kisilerce yapilan
b.  Calisanin kisisel ézellikleri, isyerinin tehlike mllllqyjlne, ey e 4
sinifi ve isin niteligi oncelikli olarak géz 6niin-de O
 Periyodik Bakim : Periyodik bakim, isyerlerinde
¢ kullanilan kalorifer kazanlar, asansérler, elekirik,
i topraklama ve yildinmdan korunma- fesisatlar,
i yangin tesisatlan, yangin séndiirme cihazlan, ha-
¢ valandirma ve klima tesisatlan gibi her fiirli tesisat
! ve ekipmanmn temizligi, ayarlanmasi, parca degi-
¢ sikligi veya yenilenmesi icin yapilan ¢alismalardr.
defa olmak tizere periyodik muayene tekrarlanir.
Ancak isyeri hekiminin gerek gérmesi halinde bu
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yapilmasi gerekir denilmekiedir.

Yénetmeliginde belirfilen is ekipmanlannin teknik

6zelliklerinin gerekfirdii ilgili branslardan mihen- :

dis, teknik 3retmen, tekniker ve yiiksek tekniker- i 3- Periyodik kontrol mefodu

leridir. Bunun icin Milli Egitim Bakanh§ tarafindan
ilgili Teknik 8gretmenler standartlara gére egii-

gorevlendirilmektedir. Okullardaki ekipman ve

tesisatlann yillik periyodik kontrolleri bu uzmanlar :
¢ Periyodik Kontrol Uzmaninin Faaliyet Alanlan :

tarafindan yapilacaktr.
[V
Periyodik kontrol raporlanna gére tespit edilen

uygunsuzluklann giderilmesi icin okullar tarafin-

bakimlann yapilmasi icin bazi durumlarda proje
degisikligi veya onay alinmasi gerekebilir. Bu

durumlarda gerekli calismalar icin il/ilce insaat :

emlak béliimlerinden konu ile ilgili bilgi alinmasi i 2 Basingli Ekipmanlar

i -Buhar Kazam
i Kalorifer Kazani
¢ -Kizgin Su Kazam

a) s ekipmannin givenliginin kurulma ve ! Kizgin Yag Kazan

i Hava Tanki

montqj sarflanna bagh oldugu durumlarda, ekip-
manin kurulmasindan sonra ve ilk defa kullanilma- ; -Kompresdr

i -Basingh Kap ( Genlesme Tank, Hidrofor, Boyler )
i -Otoklav

b)  Anzaya sebep olabilecek etkilere maruz ka- :

uygun olacaktr. (mebilgi.com)

Periyodik Kontrol Yapilacak Durumlar :

dan 8nce ve her yer degisikliginde

larak tehlike yaratabilecek is ekipmaninda
c) Calsma seklinde degisiklikler, kazalar, do-

lerek makine ve elektrik alanlannda Is Ekipmani 6.lkaz ve éneriler

Periyodik Kontrol Uzmani olarak il [SGBlerde :

i -Caraskal
i -Forklift

3, Tesisatlar

gal olaylar veya ekipmanin uzun siire kullanilma- ; -Elektrik Tesisat

masi gibi is ekipmanindaki giivenligin bozulmast- -Topraklama Tesisah

na neden olabilecek durumlardan sonra, anzanin  -Paratoner

Is Giivenliginde Kontroller : s Saghd: ve Giiven- zamaninda belirlenip giderilmesi ve saglk ve

ligi Kanununa gére isyerinde calisma ortami géze- giivenlik kosullannin korunmast igin
fimi ve saglk ve giivenlik kontrolleri-sl¢imlerinin d) Is ekipmani isletme disinda kullanildiginda,

i yapilan son kontrol ile ilgili belge de ekipmanla
¢ birlikte bulundurulur

Periyodik Kontrolii Kim Yapar? : Is Ekipmanla- :

nnn Kullanminda Saghk Ve Givenlik Sarflan i Periyodik Kontrol Raporu Bliimleri -

I. Genel bilgiler
2. Is ekipmanina ait teknik ézellikler

14, Tespit ve degerlendirme
5. Test, deney ve muayene

7. Sonug ve kanaat
8 Onay

—d
Ed

. Kaldirma ve {letme Makinalan

i Ving (Gezer Képrili Ving, Portal Ving, Monoray
i Ving)

-Mobil Ving
Kule Ving

-Transpalet

dan bakim ¢alismasi yaptinimasi gerekecekfir. Bu -Kaldirma Makinasi (Asansér)

¢ Platform (Situnlu Calisma Platformu, Asili Erigim

Donanimi, Yikseltilebilen Seyyar ls Platformu)




L. [sMakinalan

- Ekskavatér

- Greyder

-Kazia1 Yikleyici

- Yiikleyici

5 Havalandirma ve Klima Tesisati

Isqerlnde Teknik Periyodik Kontroller :
I lsyeri ortami gaz ve foz 8lciimleri
2~ Giirilti 8lgiimleri

3~ Vibrasyon 8l¢iimleri

4~ Elektrik Tesisah kontrolleri

5 Topraklama kontrolleri

6-  Statik elektrik kontrolleri

7-  Paratoner kontrolleri

8  Kaldirma araglan kontrolleri

9-  Kazan kontrolleri

10-  Basingh kaplarin kontrolleri

II- Kompresdr kontrolleri

12- Termal konfor sartlan &l¢iimi

13- Olgiim cihazlan kalibrasyonlan

14- Kimyasallarla ¢ahsmada havalandirma mo-
Etiketleme/kilifleme prosediirlerini uygulayn.
15 0 ve I. tehlike gruplannda ex-proof elekirik

torlan kontrolii

tesisati kontroli

16-  Imalat yeterlilik belgesi

I7- Katodik koruma

18- Kisisel koruyucularn kontrolii

(HAK VE SORUMLULUKLAR, EGITIM ve
KISISEL KORUYUCU DONANIMLAR)

Calisan : Kendi 8zel kanunlarindaki statiilerine ba-
kilmaksizin kamu veya 6zel isyerlerinde isfihdam
edilen gergek kisiyi belirtir.

i Cahsanlarmn Sorumluluklar :

- Giivenli ¢calismay isin aynlmaz bir pargasi
haline gefirin.

2~ Yapilan her fiirlii is icin en giivenli prosediir-
leri 3grenin ve uygulayin.

3 Uyusturucu ve alkol alarak isyerine gelmek
yasak oldugundan (is feshi) bu yasaga uyun.

4- s ekipmanini dogru ve uygun sekilde kulla-
nin, kétiiye kullanmayin. Makinalarin koruyucula-
nni gtkarmayn.

5 s icin gerekli uygun kiyafet giyin.

6-  KKD gereken alanlarda mutlaka kullanin.

7-  Giivenlik programinda akif rol alin ve isbir-
ligi icinde olun.

8 Giivenli olmayan davrams ve durumlar

i varsa dizeltin. Dizeltemediginiz durumlar varsa
¢ idareye bildirin.

9-  Tim calisma alanlarini femiz ve diizenli tutun.

i 10- I,siniz ve gdrevleriniz ile ilgili egitimleri alin.
i I llkyardim malzemelerinin yerini 6grenin, ilk-

yardim egitimi alin.
12 Calsan bir makinay: tamir efmeye ¢alismayn.

13- Yalniz ¢alisan politikasina uyun.
- Acil ¢ikis, yangin séndiiriicii ve alarm sis-

i temlerinin 6niinii asla bir engel koymayin
i 15-  Tehlikelere karsi surekh uyanik olun.

: ‘% \7@\:

EM CALISANA YONELIK UYGULAMALAR
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Cahsanlarin Haklan :

i - Giivenligi Talep Hakk: : Ciddi ve yakin teh-

! like ile karsi karstya kalan cahsanlar kurula, kuru-

lun bulunmadig isyerlerinde isverene basvurarak
durumun tespit edilmesini ve gerekli tedbirlerin
alinmasini talep edebilir.




2~ Cabsmaktan Kacinma Hakki : Kurul veya
isverenin calisanin talebi yéniinde karar vermesi
hdlinde calisan, gerekli tedbirler alimncaya kadar
cahsmaktan kacinabilir.

rum ekibindeki gérevlendirilmesi ile ilgili konular-
da egitim alma hakkina sahiptir.

silcisi olarak segme segilme hakkina sahip oldugu
gibi, toplantilara kahlma hakkina da sahiptir.

Calisan Egitimi ve Yeni Calisan Oryantasyonu :
Yeni baslayan calisanlara asagidaki konularda
bilgilendirme yapilmahdir.

- Yangmn tahliye alarmlan, Acil cikis yollar,
Toplanma alan:

9-  Telefon numaralanmn bildirme

10-  Temizlik poliikalan

Yapilan oryantasyon ¢alismasi bir tutanaga bag-
lanmaly, egitici ile ilgili bilgiler ile egitim alan kisi
hakkinda bilgiler bu tutanakta yer almaldir

2~ Acil durum nasil bildirilir,

3~ Alan giivenligi kurallan

4~ Dinlenme ve mola odalan

5 En yakin tahliye plani yeri

6-  Kisisel koruyucu donanim yerleri

7-  Isyerinde bulunan kimyasallar ve kimyasal-
lanin nasil giivenli bir sekilde tutulacad ;
8  Yaralanmay rapor efme

i Okul ve kurumlarda gérev yapan bitin ¢ahisan-
¢ lann, Calisanlann Temel s Saghgi ve Givenligi
¢ egitimini almalan gerekir. Bu egitim belli araliklar-
¢ da tekrarlanir.

3 Egitim Hakki : Yaptdi isle ilqili veya acil du-

i1 Aztehlikeli isyerler icin 3 yilda bir ve en az
i sekiz saat,

4~ Kahlma Hakk: : ISG Kurulunda calisan fem- i 2. Tehlikeliisyerleri icin 2 yilda bir ve en az on
i iki saat,

i 3. Cok tehlikeliisyerleri icin | yilda bir ve en az

on alt saat

¢ Talimat : Bir is yerinde yapilan ¢alismalarda isin
¢ nasil yapilacag, uyulmasi gerekli kurallan bildi-

ren resmi yazilardir.

i - Kisisel koruyucu donamm ve malzemeleri
i calisma ncesi hazir edip isletme icerisinde dogru

kullanip, koruyacagim.

i - lsyerinde alinmis giivenlik tedbirlerine tama-
i men uyacagim. Talimat ve ikaz levhalarnin yerle-
¢ rini degistirmeyecegim.

- Kablo ve elektrik aksamina dokunmayaca-
i gm.
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Seklinde calisma hayat ve yaphd isle ilgili bitiin
i kurallann yazih oldugu belge hazirlanir. Calisan
 ve isveren tarafindan belge imzalanir. Belgenin bir
¢ surefi calisanin gérev yaphgi alana asilr.

Okul/kurumlarda gérev yapan tim calisanlarin
i gorev tammlan yapilmah, yardimei hizmetlerde
i gdrev yapan biitiin calisanlar icin ¢alisma talimat-

lan hazirlanmalidir.

Tehlikeli ve cok tehlikeli islerde calisanlara mutla-

ka Mesleki Yeterlilik belgesi aldinlmalidir.



Gida ile ilgili cahsmalann yapildigi bslgelerde :

cahsanlara Hijyen ve sanitasyon egitimi aldinlma-

Iidir.

Calisanlara uygun kisisel koruyucu donamim veril-

meli ve kullanimlanna iliskin denetim ve kontroller
¢ veya tam olarak sinirlandinlamadigi durumlarda

yapilmalidir.

Kisisel Koruyucu Donamm: Calisani, yiiritilen

isten kaynaklanan, saglik ve giivenligi etkileyen : Toplu Korunma Uygulamalan

bir veya birden fazla riske karsi koruyan, calisan
tarafindan giyilen, takilan veya tutulan, bu maksa-

gerec ve cihazlan ifade eder.

Kisisel koruyucular; Bas, kulak, géz ve yiiz, so- i . Mqkine koruyuculan
2 !

lunum sistemi, gévde ve karn bélgesi, el ve kol, :

ayak ve bacak, cilt vb. seklinde siniflandinimak-
tadur.

Kisisel Koruyucu Donanimlann Isyerlerinde Kulla-

nilmasi Hakkinda yénetmelikte; "Kisisel koruyucu :
donanmm, risklerin, toplu korunmay1 saglayacak
teknik énlemlerle veya is organizasyonu ve ¢a-
lisma yéntemleriyle énlenemedigi, tam olarak

simrlandinlamadigi durumlarda kullanihr. Kisisel

koruyucu donanim, is kazast ya da meslek hasta- Kisisel Koruyucularda CE Isaretinin Onemi :

liginin énlenmesi, calisanlann saglk ve giivenlik : Urinlerin, amacina uygun kullanimasi halinde;

risklerinden korunmasi, saglik ve giivenlik kosulla- Insan, can ve mal giivenligine, bitki ve hayvan
i varlging, cevreye zarar vermeyecedini, diger bir
Isveren, toplu korunma tedbirlerine, kisisel korun- ffadeyle ﬁrﬁ‘ni?n gﬁYenli oldugunu gdstermek icin
ma tedbirlerine gdre dncelik verir denilmektedir. kullanulan bir isareir.

Kisisel koruyucu donanimlann kullanimy, saghk ve

nnin iyilestirilmesi amaciyla kullanilr.

giivenlik koruma uygulamalannin son sathasim
olusturur.

Kisisel koruyucu donanim, risklerin, toplu koru-
mayi sadlayacak teknik tedbirlerle veya is orga-

nizasyonu ve cahsma metodu ile &nlenemedigi

kullanilmalidir.

- Tehlikesiz olanla degistirme,

S Yaliim,

da uygun olarak tasanmi yapilmis tim alet, arag, i Koruyucu/koruma icine alma
8 !

- Yerel havalandirmg,
- Yerel aydinlatma,

Kisisel Koruyucu Donammlarin Ozellikleri :

¢ Tiim kisisel koruyucu donammlar;

- Tam koruma saglamalidir.
- Kendileri bir tehlike kaynag: olmamalidir.

i - Kullanilan vicut kismlarina ve yapilan ise

tam uygunluk saglamalidr.
- Kullanimi, bakim ve temizligi kolay ve pratik
olmalidir.

i - lsyeri sarflarna uygun olmaldir.

izggﬁ




Kisisel Koruyu Donanim (KKD) Icin Genel Kurallar : | *

KKD gerektiginde kullamlmahdr.
Anzali veya hasarl KKD kullanilmamahdr.

KKD iizerinde degisiklik yaplmamalidir.  *

(baret tizerinde havalandirma deligi agmak vb.)
ise uygun KKD kullanilmalidir.
Miimkiin oldugunca KKD paylasimi yapilmamalr
dir, bu zorunlu bir durumsa dezenfekte islemi yapimalidir.
KKD ¢alsma alamnin disinda bir bélgede
depolanmaldr.

9. | YAZISMALAR VE KLASOR UYGULAMALARI

lan yapmak gerekli ve zorunlu bir durum haline
gelmistir. ISG ile ilgili yapilan ¢alsmalann yiiriitiil-

gerekir.

Klasor Diizeni :

Yazismalar

ise Giris, Baslama ve Oryantasyon
ISG Kurul Dosyas!

Risk Degerlendirme

Kaza, Olay, Ramak Kala

ISG Temel Egitim

Prosediir, Talimat ve Planlar

Kontrol Olciim [zleme, Denetim ve Degerlendirme
Acil Durum ve Tatbikatlar

Diger Kayitlar

SPPNE O E @

Ornek belgeler : vanisg.mebgovir adresinde Kla-

séiler ve icerisinde olmasi gereken belge émekleri

yer almaktadir. Aynca asagida klasérlerde olmas i Risk Detjerlendirme-Acil Durum : Risk deger-

i lendirme ve Acil durumlarla ilgili kayilar Mebbis
o e A T i ¢ sisteminde kayith bulunmaktadir. Bu kayitlann ¢ik-
¢ tilannin alinarak ISG dosyasina konulmast gerekir.

gereken bir kisim belge mekleri belirtilmistir.

ren kabul festi belgeleri

Alarm test belgeleri
Yangin sistemi test belgeleri (sprinkler ve du-

man dedekitdrleri)

Yangin hortumu festi
Haftalik /Aylik giivenlik kontrol formlan
Belirlenen giivenlik eksikliklerinde yapilan

takip belgeleri

El alefi ve ekipman denefimleri

Asansér denefimleri

Kilileme/efikefleme prosediirii gézlem formlar
Onleyici bakim belgeleri

Operasyon giivenligini saglamak icin yeni

4 i ekipman muayene/test kayitlan
Is Saghg ve Giivenligi ile ilgili klassr uygulama- | j 4 4

Basinch kap denetim kayitlan
Ekipman ve elektrik panellerinde termogra-

: fik fest sonuclan
mesi ve takibi amaciyla belli bir dosyalama sistemi : '

Calisan egitim belgeleri
Yaralanma ve hastalik kayt tutma
Is Saghdr ve Giivenligine iliskin giinlik yapr-

¢ lan islemler

Tibbi kayilar

Giivenlik komitesi toplant tutanaklan

[if

i DYS Yazisma Platformu : Milli Egitim Bakanhg
¢ bagh okul ve kurumlan arasinda DYS adi verilen

sistemde yazismalar yapilmaktadir. DYS sistemi

i (izerinde yapilan yazismalar sisteme kaydedilebil-
i mektedir. Ancak bilindigi tizere sistem internet akfif

oldugu zaman kullanilabilmektedir. Acil durumlar-
da, elekirik kesintisi ve sebeke ile ilgili sorunlar

yasanabileceginden ISG ile ilgili yapilan bitiin

yazismalarn cikilannin alinarak ISG klassrlerine
yerlestiriimesi gerekir.




Defterler : ISG Kurulu olusturma sartina haiz okul- }
lanmizda (50 ve izeri ¢alisam bulunan) “Kurul §
ISG dosyasina konulmali bir 8megi ise DYS sistemi
durma zorunlulugu vardir. 50 ve altinda calisan:
olan okullarda sadece “Tespit ve Oneri Defteri”
bulundurmalan yeterlidir. Bu defterlerin skur veya
i yayinlanan pansiyonlu okullann denefimine iliskin

Karar Defteri” ve “Tespit ve Oneri Defteri "bulun-

noterden numaralandinlip mihiirlenmesi gerekir.

ORTAM GOZETIMi VE REHBERLIK

Calisma Ortam Giizetimi : Isyerinde saglik ve gi-
venlik risklerinin belirlenmesi ve bu risklere karsi

ydriittlecek her fiirli koruyucu, onleyici ve diizel-
tici faaliyetlerin timidir. Is kazalannin ve meslek

hastaliklannin 8nlenmesinde calisma ortaminin
gozefimi cok biiyiik 3neme sahipfir.

Calisma Ortami Gozetimi Yapilrken : Isyeri bina
ve eklentileri, isyerinde bulunan is ekipmanlan, :

isyerinde kullanilan ve irefilen maddeler ve isye-
rindeki calisanlar dikkate alinir.

- lIsyerindeki tehlike ve riskler belirlenecek

- Risk degerlendirmesi yapilacak

- Risk degerlendirmesine gére Ortam Gozefi-

mi icin plan yapilacak
- Planda yer alan éneriler isverene sunulacak
- Yerine getirilip gefirilmedigi izlenecektir.

Kontrol Listelerine Baijli Giozetim : Ortam gze-
timi yaparken yazili kaynaklardan faydalanmak

énemlidir, aksi halde bazi hususlar unutulabilir, § -

Biitiin alanlan ilgilendiren bir kontrol listesi olustu-

rulmali, gézetim yapilirken tespit edilen tehlike ve i «
hususlara iliskin fotograflar ¢ekilmeli, kontrol liste- :
sinde yer alan maddelerin bagh oldugu kriterlere § -

uygun ve fotograflarda kullanilarak gézefim rapor
haline gefirilmelidir. Hazirlanan raporun bir 6rnegi

iizerinden ilgili okul/kuruma génderilmelidir.
£018/8 Nolu Genelge Ekleri: 2302.2018 tarihinde

genelge ekinde denefim formu, denefim kriterleri
ve diizeltici énleyici form 8medi ve uygulamanin
yapilmasi ile ilgili gerekli bilgiler verilmistir. Pansi-
yonu bulunmayan okullarda bile uygulanmas icin
iyi bir drnektir.

Denetime hazirhk :
- Bir denetimde okulunuzun acil duruma ha-

i zurhikh olup olmadigi hususu olacagini géz Gniine
i alarak buna iliskin neler yapacaginizi planlayin.

2- Okulunuza gelen deneficiler/miifettisler cev-

i reden gelebilecek tehlikelere karsi ne tiir snlemler
¢ aldiginizi 6grenmek ister.

3~ Deprem, sabotaj, KBRN, elektrik kacagy,
yangin vb. konulannda acil durum planlanmzi

i hazirlamaniz gerekir.

4 Acil durumlarla ilgili eksikliklerinizi belideyin.
5 Acil durum aninda herkesin hesap verecegi
hususunu géz éniine alarak sorumlu kisilerin gérev
tamimlanni belirleyin.

6-  Karsilashdiniz zorluklan belirleyin ve ¢ézii-

i mi hususunda gerekli ¢alismalan gergeklestirin.
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Denetimde Yasanmasi Muhtemel Siintilar :
Denetimi yapanlarn bilgi ve tecriibelerinin
yetersizligi

Yoneticilerin detaya girilmesinden duydugu
rahatsizliklar

Denetimin kisa siirede bitirilmeye calisilmasi
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« Yeterli bilgi icermeyen kontrol listeleri, eksik
sorgulama

+ Okul y3netiminin maddi sikintilan

« Sorumlulugun bir kisiye veya bir birime yiik-
lenmeye calisilmasi

Denetime katilacak ekipte olmasi gereken pren-
sipler :

Ahlaki olarak uygun yapida olmasi gerekir.
(Ciddiyet, empati)

Adil olmasi (Ustiinliik taslama, ceza verme
keyfiyeti olmayan)

Azami dzen géstermesi
+ Herhangi bir kurumun veya amirin etkisinde
kalmamasi
« Denefim alanimi ve eksikleri ispatlayacak
deliller ortaya koymas

Hangi konular denetime tutulmalidir -

« Hizmet (femizlik, yiyecek vb.)

«  Giivenlik uygulamalan

« Cevre uygulamalan

«  Gida giivenligi uygulamalan

+  (Gida giivenligi dokiimantasyon

+  Yangin giivenligi uygulamalan

+ Teknik servis uygulamalar ve kayilar

«  Fiziki sartlann égrenci, cahsan géziiyle de-
gerlendirilmesi

- Egitim ve biling seviyesini arthrmak icin alin-
mas! gereken &nlemler

+ Tedarikgi/Ziyaretci kayitlan kontrol edilme-
lidir.

Giivenli Okul Ortarm Icin Planlama

Biliim-A : Yonetimsel Prosediirler

- Giivenlik Direktérii/Sorumlusu

- Okul balgesini ve programlan deneflemek
icin bir giivenlik direkidrii olmal

- Okuldaki endiselerden, tehlikelerden haber-
dar olun.

- Tehdit degerlendirme ekipleri kurun ve bu
konuda egitin.

- Giivenlik programmnizi olustururken gelecek-
teki ihtiyaclan da icerecek uzun vadeli bir prog-
ram gelitirin.
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2-  Kinlganlik Degerlendirilmesi

- Kiltirimiz degisti, okullarda yasanan sug-
larda degisti, etkili bir giivenlik programina sahip
olmak icin ihtiyag ve eksiklikleri belirleyin

- Givenlik degerlendirmesi yapin, bu deger-
lendirmede eksiklikleri ve asinliklan belirleyin,
hangi giivenlik seviyesine ihfiyac duyuldugunu
belirleyin ve riskleri etkin sekilde kontrol etmek
icin yerinde inceleme yapin.

- Okullarda yasanan suglar, gérillen tehlike-
lere iligkin istatistiki verileri toplayin. Okulunuzdaki
tehlikeyi ortadan kaldirmak veya azalimak icin
neler yapabilecedinizi belirleyin.

- Binada énemli bir sorun yasandiginda veya
bir degisiklik yapildiginda bu isi bilen ekipler tara-
findan yeniden bir risk degerlendirmesi yapilmali-

dr.




3-  Giivenlik Program1 Yénetimi : Giivenlik :

polifika ve prosediirleri okul calsanlan ve diger
personel tarafindan desteklenmeli ve sirekli ola-
rak uygulanmalidir. Bu program okul miidiirii tara-
findan olusturulmal ve onaylanmaldir. Amac sid-

defin énlenmesi ve miidahaleye yénelik olmaldir.

- Program genis kapsamli olmaldir, polifka-  7- Okul gevresi : Okul cevresi acik bir sekilde

lar, prosediirler, fiziksel giivenlik, egitim ve miida-
hale planlan kullanarak etkin bir sekilde yénet-
melidir. Kisa ve uzun vadeli projeler icin etkili bir
uygulama siireci olmalidr.

- Okul giivenligi programina &drencilerin
yan sira velileri de dahil edin. Tam taraflar é§ren-
cilere politika ve prosediirler konusunda yardime
olacaktr.

- Tim &nleme, tespit ve bildirim sistemleri : )
(alarm, isiklandirma, giivenlik kamerasi vb) diiz- D €yOhlai%: ST Ehh et

giin sekilde calishdindan riskli alanlan uygun kap-
sama sahip olmasini saglaymn.

rekli tim alt yapiy: akif hale gefirin.

sahip 6grenci, 3§retmen ve personel icin arka plan
incelemeleri yapin.

- Okuldaki tiim personele iliskin verileri ézlik i . N, .
i miidahale plani gelistirin ve personele egitim ve-

dosyalannda toplayin varsa eksiklikleri giderin.
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Biliim-B : Fiziksel Giivenlik

5-  Giris giivenligi : Ogrenci, personel, 3gret-
menlerin okula girerken kimlik karflanni gésterip/
okutarak girisi saglanabilir.

6-  Yon levhalan : Ziyaretci, yiiklenici veya sa-

ficilan ynlendirmek tizere yonlendirme levhalan

olusturun.

- Kapi ve pencereleri numaralandinn. Bu isle-
mi polis veya yangin miidahale ekipleri tarafindan
yapilan numaralandirma sistemine gére yapin.

- Tiim katlarda ve odalarda acil cikisi géste-
ren kat planlan yerlestirin.

belirlenmelidir. (Duvar, koruma vb.) Gerekirse ay-
dinlatma yapilmalidir.

8- Bina cevresi : Giris kapilan donammini
iyilestirin, yiikseltin ve bakimlanni yapin, alarm
sistemleri takin.

- Elle veya otomatik olarak kilitleme 6zelligine
sahip olmasini saglayn.

aydinlatlmasinm saglaymn.

) R4 : 10-  Giivenlik Kameras: : 30 giinlik video izle-
- Yahnmin maksimum fayda vermesi icin ge- :

me cekimlerini saklayn.

I Arka plan cabsmalan : Ksti davianislara 1 ' Yangin Alarm Sistemleri : Diizenli yangin
i tatbikatlan yapin.

12-  Acil Durum Planlamas : Bir acil durum

rin.

i 13- Kitle Bildirim Prosediirii : WEB sayfasi : e
¢ posta, yazih mesdj, sosyal medya iceren bir web

sayfasi olusturun.

14-  Egitim : Tim calisanlanniza belli periyotlar-
da egitimler verin. Yangmn, llkyardim vb. konularda
Devlet kurumlarindan yardim isteyin (Afad, itfaiye,
Kizilay vb.)




(B GilVENLIK KOLTIRI]

Giivenlik Kiiltiirii : Kurumun saglk ve giivenlik
programlarinin yeterliligine, tarzina ve uygulama-
daki isranna karar veren birey ve gruplarin deger,

dir.

Giivenlik kiiltiri kavramu ilk olarak 1986 yilinda
Cermobil'de yasanan niikleer kazadan sonra 1987

yilinda OECD Niikleer Ajans: tarafindan hazirla-

nan bir raporda kullamlmistir. Bu rapor, felaketin

nin ihlallerinin oynadidn role isaret etmektedir.

dine gére giivenlik ihtiyaci, yasamak icin gerekli
fizyolojik ihtiyaclardan hemen sonra gelir. Kisi ya-

samak icin temel gereksinimlerini yerine gefirdik- :
i - Giivenlik meselelerinde, diizenli olarak dav-

ten sonra, gelecedini giivence altina almak ister.
Giivenlik kavrami genel olarak emniyet icinde
olma duygusu seklinde tamimlanabilir.

Giivenlik kiiltiird,
- Tehlikeyi olusmadan énce sezebilmek

mek, bilmek ve 6grenmek

- Tehlike kaynaklanndan ve tehlikeli davra-
nislardan uzak durmak

- Gereksiz risk almamak

- Sadece is zamaninda degil hayafin her
aninda giivenligi en n planda tutmak

- Giivenli davramsi aliskanlik haline getirmek
- Givenli yasamay: bir yasam bicimi haline
gefirmekiir.

Istenilen Bir Giivenlik Kiiltiiriiniin Ozellikleri :
- Biitiin cahsanlar giivenlik kurallan ve diizen-
lemelerine her zaman uyar

- Calsanlar sirekli bir bicimde tehlikeleri

arashnr ve tehlikeli bir durum buldugunda onu dii-
zeltmek icin insiyafif alir.

- Biitin cahsanlar giivenlikle ilgili akfivitelere
katilmaya isteklidir. Giivenlikle ilgili akfivitelere

tutum, yetkinlik ve davrans bicimlerinin bir Griinii- : katihm tesvik edilir

i - Giivenlikle ilgili konularda acik bir ilefisim

vardir. Bu gibi durumlarda, azarlama korkusu
veya disiplin cezasi korkusu yoktur.

- Givenlikle ilgili ortaya cikan olaylar, sistem
basansizhigini tespit etmek ve sistemde gerekli dii-
zeltmeleri yapmak icin bir firsat olarak gériliir.

- Egitim programlan, cahsanlann islerinde
giivenligi saglamalan icin gerekli bilgi, beceri ve
yetene§i saglamakiadir.

orfaya ctkmasinda érgiitsel hatalann ve calisanla- © - Bitiin ¢absanlar, yapmis olduklan islerdeki

¢ potansiyel tehlikeleri anlarlar ve onlan gerekli se-

kilde degerlendirirler.

Maslow'un insan ihtiyaclanni belirleyen pirami- | - Calisanlar gereksiz yere risk almazlar.

i - Yoneficiler calisanlann gereksiz yere risk al-

malarina (bilerek veya bilmeyerek) sebep olmaz-
lar.

ranis temelli bir geribildirim bir yasam bicimi ola-
rak gériilmektedir. Diizeltici bir geribildirim sistemi

¢ vard.
i - Is arkadaslannin giivenlige yénelik destek

sagladigy, destekleyici bir calisma cevresi vardir.

- Yaphd/yapacadiisin icerdii riskleri belirle- | - Biitiin is akfiviteleri ve ydnetimi tehlikelerin

i yok edilmesi ve yaralanmalarin énlenmesi iizerine

odaklanmustir,

Giivenlik Kiiltiirii Olugturulmas igin Oneriler :
i - lyiuygulama 6mekleri ve deneyimler payla-

silmal

i - ISG konusunda 8gretmen ve dgrenciler ara-
i sinda yangmalar diizenlenmeli




- Okulda, ISG risklerinin farkina vanlmas: } i
i olarak yapan bireyden kim daha iyi bilir? Isteki

saglanmali,

- ISG calsanlan ile ISG egiticileri ortak calis- ;
i nedenle uzmanlar gahisanlann kendilerini nasil gi-
i vende tutmalan ile ilgili fikirlerini alarak onlara bu

mali
- Ulusal bir bilgi ag olusturulmal

meli

- lIsthdam ve egitim sistemleri arasinda yakin
isbirligi saglanmah

- ISG politikalanni belileme ve gelistirmede
yeni yaklasimlara ve fikirlere acik olunmali

- ISG uygulamalarinda sosyal taraflarla isbir-
ligi saglanmal

- ISG dlaninda érnek isci ve isveren secimi :

yapilmali

- Okullarda interaktif ISG egitim metotlan kul-

laniimals
- Sekitdrel egitimler yapiimaldir.

Giivenlik Kiiltiirii Olugtugunda :
- lIskazalan azalacakhr

- Meslek hastaliklan ve isle ilgili hastaliklar

azalacakhr

- Isten memnuniyet ve mesleki tatmin artacak- :

fir
- Cahsanlann yasam kalitesi artacaktr,

UZMANLARA ONERILER

Calisanlan giivenlik yéniinden giiglendirmek : b
i sanacak sikinfilan, KKD'nin giiclii ve zayif yanla-

ve isyerinde Is Sagligi ve Giivenligini saglamak
icin her seviyedeki calisanlan programa dahil et-

mek gerekir aynca calisanlaa hak ve sorumluluk- :
i cakfr,

larini bildirmek gerekir.

®® L

daki faaliyetler biiyiik 5nem tasimaktadir.

- Cabsanlan Aktif Olarak Dinleyin : Cal-

sanlar amirlerinin kendilerini dinlemesini, diistince

- KOBilerde ISG icin 6zel ysntemler gelistiril-

ve fikirlerinin dnemsenmesini isterler. Isi giinliik

techizat, riskleri, sorunlan en iyi bilen kimdir? Bu

firsati vermelidir.

2~ Her g¢ahsmayr Gézlemleyin: Uzmanlan
masa baginda bekleyen bir ¢ok is olmasina rag-
men haftalik programlarda rehberlik ve gézefim
icin zaman ayirmalan sarttir. Uzmanlar siklikla
haftahk denefimler, is tehlikesi gézlemleri, giiven-

i lik denefimleri ile ilgili faaliyefler gerceklestirmeli

ve calisanlarla gériisme ve konusma icin zaman
ayirmahdir. Uzmanlar ¢alisanlara ne yaptiklarini
sormali ve isi ile ilgili agiklamalan istemelidir.

3-  Giivenligin Basansi i¢in Yardimer Arag-
lar: Nasil ki calisanlar yaptiklar isi dogru yapmak

i icin dogru anahtar ve gekice ihtiyag duyuyorlarsa
¢ uzmanlannda dogru araglarla donatilmis olmas

gerekir. Bir calisana KKD kullanmasi gerekigini
sdylemek kolaydir. Ancak kullanilmadiginda ya-

nni ve KKD kullandiginda takdir edilecedi hususu
anlatirsa cahisan biiyik ihfimal bu KKD'yi kullana-

I Pozitif Takviye : Genelde ISG uygulama-
lannda disiplin cezalan da yer almaktadir. Uyum
saglanmas! icin her ne kadar disiplin gerekli olsa
da, mimkiin oldugu kadar pozitif takviye kullamil-

Calsanlann akiif kathmin saglamak icin asag- maldr. Kigik bir pozitif takviye biiyik bir etkiye

i sebep olabilir.




cabsanlanniza saygr géstermeniz énemlidir. Bir

cahsana tam ve eksiksiz bir dikkat gdstermelidir.

Bu basit hareket, uzmanin ¢alisanlara olan saygsi-
ni gésterir ve calisanin yorum ve fikirlerinin dnemli

oldugunu gésterir.

6-  Giiven Olusturmak : Giiven kazanmak zor
ve kaybetmek kolaydir. Bu ézellikle ISG fonksiyo-

nu icinde gegerlidir. Uzmanlar genellikle belirli y3-

netimsel sorumluluklan olan ¢ahsanlardir. Bununla
birlikte uzmanlar calisanlann rehberi ve hatta

sampiyonudur. Calisanlar sizi tammali, giivenlik

ile ilgili aldiginiz kararlan anlamali ve onlar igin

caba gésterdiginize inanmaldr..

7-  Calisanlan Cahsmalanmza Dahil edin :

Cabsanlann ISG fonksiyonunun tiim asamala-
nnda akfif olarak yer almalan esastr. Kafihm :

anlayisa, anlayis kabul edilmeye ve kabullenme

sahiplige yol acar. Is alaninizdaki kiltiirel degisimi :
saglamak icin, giivenlik ve saglik profesyonelleri, :

cahsanlan giivenlik ve saglk fonksiyonunun tiim
asamalanna akfif olarak dahil etmelidir.

5- Dur ve llgilen : Uzmanlar gtinlik is yikii i 8- Calsan Fikirleri Onemlidir : Bir isi her
ile bogulmus olsa da bir soru sormak veya sizinle
konusmak istedikleri icin ofisinize geldiklerinde :
¢ ten korkuyor mu? Uzmanlar, calisanlan fikirlerinin
calisan sizinle konusmak icin ofisinize gelmek icin
zamanmni kullandiginda, bu ziyaret icin cok nemli
bir sebebi vardir. Uzman yaphd isi durdurmali ve

giin yapan bir calisandan kim daha iyi bilebilir?
Calisanlan size yeni bir giivenlik fikriyle gelmek-

degerlendigi ve calsanlann sadece isinde degil
operasyonlar boyunca ISG'yi iyilestirmeye calistik-
lan bir ortam yaratmahdir. Uzmanlar yeni fikirleri
ve kavramlari tegvik etmeli ve her zaman ¢aligan-
larn fikirlerine ve yorumlarna zaman ayirmal ve
yanit vermelidir.

9- lse yaramazlik: Yaphginiz iste ne kadar iyi

i olursaniz olun, ¢alisanlar arasinda ya ¢ok iyi is ya-
pan biri olarak gériiniirsiiniiz, yada yaptiklannizin

ise yaramaz oldugu fikri olusur. Calisanlar yapti-

i gz ¢ahsmalann kendilerinin giivenligi ve saghk
i fonksiyonlanni iyilestirmek icin oldugunu anla-

maldir. Aksine olumsuz bir sonug ortaya cikarsa
eylemler ise yaramaz olarak tammlanacaktr.

£ 10- Davranislara Odaklanmak : Kurallara

uyum saglandiktan ve siirdiiriildikien sonra, is
giictiniin bireylerin davramislarina odaklanilma-
s1 nemlidir. Ayni isi haftada 40 saat yapan bir
cahisan isin geregini yerine gefirirken “aliskanlk-
lar"edinirler. Bu sergiledigi davranislann isyerinde
riskli oldugunu veya bagskalarinin riske athginin
farkina varmayabilir. Uzmanlar risk analizi veya

i diger periyodik akfiviteleri yerine gefirmelerine
i ragmen, siirekli isyerinde ve her yerde olamaz-

lar. Calisanlar sadece kendi gérevlerini yerine
getirme, risklerden korunma konusuyla degil ayni

i zamanda diger gahisanlann da giivenlik ve saghk
i performanslanni iyilestirmelerin yardimei olma ko-
i nusunda akfif rol oynamaldir.




Il Egitim-Egitim : Egitim ISG fonksiyonlan
icinde her zaman bir ders ve slayt anlamina gel-

akif bir liderlik roli dstlenebilecek gayri resmi li-
leri ise bu takimlarda bir "kog” olmasi gerekir. ISG

fonsiyonlanmi giiglendirmek icin bilgilerini diger
cahsanlarla paylasmasi icin koclan yetkilendirme-

lidir. ‘

12-  Giivenligi Eglenceli Hale Getirin : Kimse

saglik énemlidir ama daha eglenceli hale gefirile-
bilir. Calisanlar deneyimler hoslarina gittigi zaman

sgrenirler. Calisanlann sorumluluklanmi bildigi ve

ISG calismalanna akfif olarak katldigi bir kiltir
olusturmak igin faaliyetler enerji verici olmali ve

galsanlar bu faaliyeflerde coskulu bir sekilde yer
almaldir. Cogu yefiskinin dikkat siiresi simirlidir.

ISG akfiviteniz eglenceliyse ¢alisanlann ilgisi ve
dgrenme olasihgi artacakhr. Giivenlik ve saghk

kisilerin davramis ve kiiltiir degisiminin yarafilma-
sinda “sihirli degnek” olmadiginin farkinda olmali-
dir. Bir sehir nasil bir giinde insa edilemiyorsa, ISG
kiiltiiriiniin olusmasi da zaman ve siirekli caba ge-
rekirir. Bir ISG uzmani ISG konusunda bir uzman

olmanin yani sira bir sanatci olmalidir.

i YARATICI GUVENLIK COZUMLERI

i Bir sorunu gozmek icin yeterli caba, yaratcilik ve
mez. Cabsanlan Giivenlik ve Saglk yéniinden :
egitmek icin giinlik olarak faaliyet ve durumlan
arastirmalidir. Isyerinde diger ¢alisanlara yénelik

bzen gésterildiginde giivenlik, saglik ve kayip én-
leme alaninda ¢dzillemeyecek sorun yoktur.

i Is Saghdn ve Giivenliginde dnlemler konusunda en
derleri tanimlamalidir. Cahsanlan bir fakimin tye-

basit céziimler genellikle en iyisidir.
Uzun vadede problem icin en basit ama en etkili
¢6ziimii arayin.

¢ Yaraticr ¢éziimler, cogu kez denenmemis veya test

edilmemis alanlarda yatar.

i Bazi dénemlerde is giivenlik uzmanlan ne kadar
i da olaganiistii programlar kursalar da yaralanma

ve hastalik oranlaninin arthd: belirlenmigtir. Bunun

i kok nedenine bakildiginda ise alimlarda adaylar
i degerlendirilmemektedir. Ise uygun ¢alisan olma-

masi durumunda kaza ve hastaliklar kaginilmaz

i olmaktadir.
sikic1 ve duragan akfiviteleri sevmez. Giivenlik ve :

Degisen teknoloji ve ekipmanlar ile birlikie yeni
sorunlar ile kargi karstya kalmakitayiz.

i Var olan bir problemin ¢8ziimii icin su yol incele-
bilimi bir sanattir, “Tek dogru yol yoktur” Uzmanlar

nebilir.
l- Bu problemle ilgili OSHA standardi var mi-

§dir?
i 2- Benzer fipteki sorunlar icin cesifli kaynaklan

arastirn.
3~ Bu fiir sorunlarla karsilagip karsilagmadikla-

{ nini 6grenmek igin sekiordeki diger kisilerle gori-

siin.
4 Sahcilarla griisin.

i 5- Olasi bir goziimii belilemek icin gahsanlarla
i ve yonetim ekibi diyeleriyle beyin firfinas yapin.

i 6 Her bir fikri, sorunu, maliyefini, insan gicii
i gereksinimlerini ive benzerlerini ele almadaki et-
¢ kinligini degerlendirin.




7- Yarafici ¢dziimlere dncelik verin ve bunlan
verimliliklerine, diger giivenlik ve kayip énleme
potansiyeline gére analiz edin.

8 Her potansiyel ¢dziimiin arfilanni ve eksileri-
ni tanimlayin.

9- Soruna kisa ve uzun vadeli ¢dziimler fanim-
layin.

10-  Problem icin bir ¢8ziim segin

I Gerekli tim ekipmani, personeli ve diger
bilesenleri tanimlayin

12 Céziimii uygulamak igin belirli bir takvim ile
bir eylem plani geligtirin.

13- Céziimi uygulayin

14- Céziimii degerlendirin, degistirin veya iptal
edin.

15 Gerekirse bastan baglaym.

Uzmanlar yeni bir yaratici fikri denerken basansiz-
Iikian korkmamali. Cogu zaman basansiz bir du-
rumdan bircok sey égrenilebilir. Yaraticr ¢éziimler
ilk denemede basanl olmaz.

Uzmanlar kelime dagarcigindan “Yapamayaca-
o I . o o o A\ I . .
gm’ terminolojisini kaldirmali ve “sorun” felsefesini
benimsemelidir. Her problem, uzmanlar i¢in ¢8ziim
bulacagr bir firsathr. Uzmanlar — Diisiiniir, - Yarahc
Diisiiniir, - Sorular sorar, - Dikkatle dinler, - Herke-
sin fikrini alir, - Basarr.

CESITLI UYGULAMALAR

I- Storyhoard Uygulamasi

Ayni problemle ugrasan bireyler bir yerde toplanur.
Lider, bireylerden problemleri tamimlamasini ister
Her problem icin tahtaya bir kart yapistinlir veya
resim tasvir edilir.

Sorunlar belirlendikten sonra bireyler sorunlan
tarfisir.

Problemler oylanarak éncelik verilir.

Céziimler igin beyin firinasi yaratihir,

Her fikir ve potansiyel ¢8ziim icin resim ve kartlar
saglanir

Tim siirecler icin ¢éziim saglanana kadar bu sii-
re¢ fakip edilir.

Katiimellara siirecin gérsel bir haritasi verilir ve

i belirli bir eylem plani olugturulur.
i Boylece tiim katlimeilara girdi saglama imkan

sunulmakta ve sorumluluklar gefirilmektedir.
e, MMMERUTIN O
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«  Buiir programin temel faydasi gérsel doga-
s1, siirecin icine girdi saglama yetenegi ve problem
ya da konuya nihai bir ¢éziim gelistirme yetenegi-

dir.

c- Eylem Planlama Program

Karsilagilan bashca zorluklardan biri, sinifin gii-
venlik ve kayip énleme teorisini atélye zemininde
pratik uygulamaya déniistiirmektir.

Nereden basliyorum ve ne yapmaliyim, bir eylem
planlama programy, isyerinin geligkili ihtiyalarini
belirleme, is yiikiinii ynefilebilir bir forma éncelik
verme, sorumluluklan yerine gefirme konusunda
uzmanlara yardimer olabilir.

Cesitli bilesenlerin ve programlarin tamamlanmas

icin bir zaman cizelgesi saglanmalidir.



Baslangicta programin temel ihtiyaclanni tammla-
nir ve her programa bir 8ncelik verilir

Her bir ana program daha sonra tamamlanmak
iizere gerekli olan cesitli bilesenlerin veya eylem
dGelerinin her birine aynlir ve cahisanlara hedef
tarih verilerek sorumluluklar saglanur.

Eylem 8gelerinin her biri tamamlandiginda bu
kisimlar belirlenir/not edilir ve bir sonraki eylem
dgesine gegilir.

Bu program ile sorumlularin ne yaptiklanini kontrol
edebilecek ve sorumlu taraflan performanslarn-
dan sorumlu tutabilecekfir.

o cof

NASIL?

NEREDE?

3- Takim Olusturma Program

Uzmanlar, bir veya birka¢ takim kurarak &nlem

alma ¢abalanna dahil etmeyi diistinebilir.
Takim olusturma programlan hafta sonu bir mace-

ra akfivitesi olabilecedi gibi, basit saha egzersizle-

! firir. Hedef Tehlike Tanmlama Sistemi (HTTS)

rini iceren ¢ok cesitli akfiviteleri icerebilir.

Temel kavram, diger takim tyelerine giiven olus-
turma, ortak deneyimler saglamak, bireylerin giic-
li ve zayif yanlanm saptamak, giiven olusturma
ve fadliyetleri isyeri cahsmalanna baglayarak
daha tutarl bir takim yaratmaktr.

Bu yaklagimin cesitli yénetim seviyeleri bulunmak-
tadur.

(Okuldaki tehlikeli alanlan belirleme takimi, Okul
gevresinden gelebilecek tehlikeleri arastirma eki-
bi, Ogrencilerin g:evrede gidebilecekleri alanlarin

tespiti ekibi, vb.)
I‘\l

lu 4

i 4- Cahsan Giivenliiji Ve Saijhk Programi (CGS)

Yonetimi :

Uzmanlar codu zaman, zaman kisitlamalan, uz-
manlk eksiklikleri veya baska zorluklarla karsi
karstya kalabilmektedir. Béyle durumlarda dis
kaynaklardan faydalanarak egitim veya égretimin
gerceklestirilmesinde yardime1 olunabilir.

CGS'de idareci, takim liderleri ve diger ekip tiye-
leri icin giivenlik ile ilgili bilmeleri gereken bir ki-
sim egitici egitim programlan olmalidr.

CGS egitimi ile; etkili ilefisim, kaza sorusturmasi,
tehlike analizi, teftis, giivenlik toplantlar, ergono-
mi ve daha fazlasi ile ilgili yardimer belgeler, vi-
deo dersler, alistirmalar ve uygulamali deneyimler

sunulabilir.

5- Hedef Tehlike Tanimlama Sistemi
Benzersiz problemler, benzersiz céziimler gerek-

cabsanlara isyerinde spesifik ancak degisen teh-
likelere odaklanmalarnnda yardimer olmak icin
gelistirilmistir.

Calisanlara temel giivenlik ve kayip énleme teo-
rileri 8grefilmis ve calisanlarn tehlikeleri bildirme
ve geri bildirimin alinmasi icin basit bir yéntem
sunmakiadir.

Bu sistem, calisanlann ¢ spesifik duruma odak-
lanmasini gerekfirir,

Belirlenen tehlike belli bir siirede diizeltilir, diger
ay icin hedeflenen yeni tehlikeler belirlenir ve

i belirlenen yeni tehlikelere iliskin ¢oztimler gelisti-
¢ rilmeye baslanir,

Bu sekilde calisanlar pozitif takviye yoluyla calis-
malara akfif olarak katihm gésterirler.

32



6- Giivenlik Karnesi
Calsanlar icin belirli dersler zamana yayilr. Bu

Calisanlar belli araliklarda derslere katlir ve si-

egitimi tamamlayan calisanlar ddiillendirilir ancak
egitimi tamamlamayanlara olumsuz (ek egitim otu-
rumlan, ikramiyelerde kesinti vb. yapilr.)

HARITASI

saylasi veya Edremit, Tusba veya Ipekyolu llce
Milli Egitim midirligi web sayfasinda bulunan i
yénerge cikhisi alinacak. Bu yénerge kapsaminda
ve aynica Rehber Kaynaklar kisminda bulunan
kaynaklar indirilerek calismalarda  yararlanila-
caktr,

2~ Cabsan sayist 50 ve
iizeri okullarmizda ISG Ku-
rul iyelerinden calisan tem-
silcisi, Calisan, varsa sivil
savunma uzmani belirlenir.
3~ Calsan sayist 50 ve
{izeri olan okullanmiz kurul
olusturacaklardir. Kurul top-
lantsi icin 48 saat dnceden
toplantiya cagn belgesi ile

kurul Gyeleri gagnlacakhir. Cagn belgesinde giin-  gecerek bu kisilerin egitim almasi ve belge almasi

i saglan.
4~ Destek elemanlan belirlenecekfir. (Koor- :

dinatér, Ilkyardimei, sondirme ekibi, Kurtarma Egitim Merkezi ile ilefisime gecerek bu kisilerin hij-

¢ yen egitimi almasi ve belge almalan saglanir.

ekibi, Haberlesme ekibi, enerji kesme ekibi) Des- i 13- Yangmn fipleri, yangin uyan sistemleri kont-

fek elemanlannin gérev, yetki ve sorumluluklan i rolleri yapilir, bakim siresi dolanlann bakimi

dem maddeleri belirlenecekfir.

ekibi, Koruma ekibi, Arama kurtarma ve tahliye

belirlenecekiir. llefisim bilgileri alinacakti. (ile

i web sayfasindaki Acil durum ve tahliye planindan

dersler icin ¢ahsanlar derslere katimlan planlanir. § faydalanilabilir.)

Biitiin egitimler igin kendilerine bir kame verilir. ; 5- Risk degerlendirme ekibi beliflenecektr.

i (Okul midiirii, varsa uzman ve hekim, ¢alsan

nav olurlar. Gerekli egitimi basanyla tamamlandi- ; temsilcisi, Destek elemanlar, risk konusunda dene-

ginda karne imzalanir ve damgalanir. Gerekli fim

yimli calisanlar)

6- Risk analizine rehberlik edecek kontrol
listeleri (check lisf) okulun biitiin alanlan kontrol
edilerek doldurulacaktir. (web sayfamizdaki Risk
analizi bélimiinden bu evraklar tedarik edilebilir.)
1= Tehlikeler belirlendikten sonra, olusturacad

risk, olasilik, siddet, alinacak énlem, tamamlanma

siiresi, sorumlu gibi hususlar belirlendikien sonra
Risk degerlendirme formuna islenir. (Risk analizi

i egitimi 12 hafta icinde yapilmasi planlanmakta-

OKULLARIN iSG CALISMALARI iCiN YOL :

dir)
8- Risk degerlendirme Yénetmeligi, Risk deger-

. ¢ lendirme rapory, risk degerlendirme formu ciktilan,
I~ Van Isyeri Saglk ve Giivenlik Birimi web :

kontrol listeleri bir araya gefirilerek Risk Analizi
dosyasi tamamlanir. Risk degerlendirme iyeleri

¢ tarafindan imza alfina ahnir.
£ 9~ Isyerlerinde Acil Durumlar hakkinda yénet-

melik ¢cikhsi alinir, yénetmelikie belirtilen hususlar,
ilce milli egitim miidiirligi sitesinde bulunan kay-

naklardan faydalanarak Acil Durum eylem plani

dosyasi hazirlanir,

10- Kazanci, temizlik
elemani, sofér gibi cal-
sanlar icin gerekli kisisel
koruyucu donanim (KKD)
tespit edilir ve temin yoluna
gidilir.

% II- Kalorifer atesleyi-
ci belgesi olmayanlar Halk
Egitim Merkezi ile ilefisime

I2- Kantin ve Yemekhane calisanlan icin Halk




yaphinhr. Gerekli kisimlara yangin isarefleri. Acil
durumlar icin acil ¢ikis ydnlendirme tabelalan asi-
lir. Acil ¢ikis kapilan belirlenir. Acil durumlar igin
giivenli toplanma alan: belirlenir. Isaretlenir. Yilda
en az 2 defa Yangin ve deprem tatbikah yapilir.
14~ Gerekli alanlara saglik ve giivenlik isaretleri
asilir.

15 Okullarda Is Saghgi ve Giivenligi panosu
olusturulur. Gerekli materyallerle donatilir.

16-  Belli dénemlerde okulda is saghgi ve gii-
venligi ile ilgili egitim planlanir, yapilir. Giivenlik
kiltiird olugturulmasi saglanir.

I7- Temmuz ayina kadar s Saghg: ve Givenligi

onaylatilir.
18- Elekirikli ve elekironik tiim cihazlar icin ¢a-

veya lizerine efiketlenir.

19- Makine operasyon noktalari, koruyuculan
g6zden gegirilir, makine yerlesimleri kontrol edilir.
20~ Alarm ve tahliye tatbikatlan planlanmali.
cl-  Ofis cahsanlar, temizlik isleri, kazan dairesi
calisany, kantin ¢alisani icin ayn ayn talimatlar ha-
zirlanir,

22~ Temel Is Saghd ve giivenligi egitimini alma-
yan ¢alisanlar tespit edilir. Egitim almalan sagla-
nr.

23~ Is Saghg ve giivenligi is ve yazsmalan icin
Kalin bir klasér icinde 8-9 dosya ya da ince 8-9

{izerlerine yazilr.

24~ Elektrik, Su ve Gaz tesisatlan kontrol edile-
cekfir.

25~ Tim kazalann kayitlar tutulacaktir. (Herhan-
gi bir yaralanma olmasa dabhi...)

26~ Meslek liselerindeki  égrencilere  gerekli

gefirilecektir.

27- Ogrenci ve d3retmenlerin kan gruplan 8-
renilir, listelenir, dosyaya eklenir. Ogrencilerin

gruplar yazilr.

i 28~ Okuldaki merdiven, Pencere gibi kismlara
i ayn bir 8nem verilecekfir.

i 29~ Kimya laboratuvarlannda bulunan kimya-
i sallann kontrolii yapilacak, efiketsiz olanlar imha
i yoluna gidilecek, 6zellikleri yazmayan malzeme-
¢ lerin &zellikleri tzerlerine efikeflenecekiir. Ogren-
i cilerin dogrudan kimyasallara ulasimi engellene-

cektir.
30- Laboratuvar kurallan, Bahce kurallari, Sinif

kurallan, Genel Okul kurallan icin dfisler ilgili ki-

simlara asilacaktr,
3I-  Dis alanlar ve cevre diizenlemesi incelene-

i cektir. Gerekli trafik isarefleri, yol ¢alismalan igin
icin kullanilan Kurul Karar Defteri temin edilir ve :

kurum ve kuruluslara bildirimde bulunulacaktir.
32- Olmasi durumunda basinch tiipler icin bir

i alan olusturulacak ve giivenligi alinacaktr.
lisma, durdurma, vb. talimat hazirlanir ve yanina

33- Mevsim sarflarina gére gerekli énlemler ali-
nacaktr.

; 34j Okul projesi, elekirik projesi ve diger proje-
¢ lerISG dosyasinda bulunacaktir,

35- Okul saatleri disinda okul kullanihyor mu?
Kullanan kisiler ISG konusunda bilgilendirilecekir.

36- Okulda kullanilan icme suyunun analizi ya-

pilacak.
3/~ Okulda bulunan kantin denefim raporlan

i aylk olarak [SG dosyasina eklenecek ve kantin-
i de yasak olan esya ve yiyeceklerin denetimi takip

edilecektir.

i 38- Okulun fiziki yapisinin ISG agisindan géz-
klasér hazirlanir. Hangi konular ile ilgili olacaklan

den gegirilmesi igin gerekli islemler yapilacaksr.
39- llkyardim egitimi alan personelin ismi pano-

£ lara asilacaktr.
¢ 40~ Okuldaki alet ve techizat TSE uygun olacak-

fir ve Okul safin alma komisyonunda ISG kurul
liyesi gérevli olacaktr.

i 4 Yapilan islemlerin hepsi kayit alfina alinmas!
Kisisel Koruyucu Donanim almalan zorunlu hdle

gerektiginden yapilan islerin tamaminin belgelen-
dirilmesi gerekmekiedir.

i 42~ Anlasilmayan konular, merak edilen durum-
¢ lar icin ISG Birimi ile ilefisime gecilir.

kan grubunun e okula islenmesi saglanir. Meslek

liselerindeki 6grencilerin 6nliik ve bareflerine kan
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ISG ile ilgili kaynak ve diger belgelere Vanisg .me bg OV.IT sitesinden ulasabilirsiniz.
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Engelsiz Yasam Akademisi [pekyolu Belediyesi tarafin-
dan 1720 m? (bodrum: 210 m?, giris: 910 m?, 1. kat: 600
m?) kullanabilir kapal alan, 1340 m? peyzaj alani ile
toplamda 2250 m? alan iizerine Ipekyolu ilcesinde
yasayan 6zel gereksinimli bireylerimizin sosyal, kiil-
tiirel, sanatsal ve mesleki egifim ihtiyaclanna cevap
vermek iizere insa edilmistir.

Ozel gereksinimli bireyler ve yakinlanna ysne-

lik hizmet verecek olan Ipekyolu Engelsiz Yasam ph
Akademisi sadece Ipekyolu llcesinde degil, tiim
Tirkiye'de engelliler konusunda farkindahg arttir-
mak icin ugras saf etmektedir. Ozel gereksinimli
bireylerin tiim gelisim alanlarini desteklerken ayni
zamanda ailelerinde kendilerini egitebilecekleri ve
rahat hissedebilecekleri bir aile ortami kurmayi da

hedeflemektedir.

ilk olarak; Hafif Diizey Zihinsel, Ogrenme Giiclagi,
DEHB, Afi pik Otizm, Bedensel, lsitme, Gérme, Dil
Konusma Giicliigii, Mikrosefali, Hidrosefali ve Ozel
Yetenekli bireylerimizin egitim alacagdi merkezimiz
giinlik 200 bireye hizmet verecek sekilde tasarlan-
migtir.

Simflarimiz
o Fitness Salonu
o Temel Bilgisayar Egitimi
e 5-6 Yas Erken Cocukluk Egitimi
¢ Resim Atdlyesi
o Eilence Odasi
o Ahsap Yakma Atdlyesi
o El Becerileri Atdlyesi
o Sahun ve Kokulu Tas Uretim Atslyesi
o (iizellik ve Sac Bakim Egitimi
o lsaret Dili Egjitimi
o  Ozel Egjitim Uygulamalar:
 Halk Oyunlan Kursu




