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Milli Egitim Bakanligina bagl
egitim kurumunda okul oOncesi,temel egitim ve orta
ogretim caginda bulunan 05-18 yas arasi 17 milyon
civarinda ogrenci 6grenim gdérmekte, 800 bin civarinda

dgretmen, idareci ve personel gorev

Egitim hizmeti verilen bu oku
yer, bina yapisi, kat sayisi, atelye
ulasim, 1sinma, servis, sinif, yemek

50.000'den fazla

yapmaktadir.

larin bulunduk
er, laboratuvar

nane, kantin, o

ari
ar,

Kul

bahcesi, okul cgevresi trafigi, spor salonu gibi alanlar
bayuk farklihiklar gostermekte, bir cok okul standart
olmayan gecgici binalarda egitim ve o6gretim hizmetini

surdirmektedir.



Bu kadar biylk ve cesitlilik arzeden egitim
ortamlarinin tasidigi saglik ve guvenlik riskleri ile
alinmasi gereken onlemler de ayni oranda farkliliklar
gostermektedir.

Oysa ki, cocuk ve genclerimizin guvenli okullarda
egitim gormeleri, saglik ve givenlik konularina iliskin
riskler hakkinda bilgilendirilmeleri, dogru davranis
modellerini kazanmalarina yonelik beceri egitimleri
almalari ve gelecegin isglcini olusturan cocuklarimizin
bu kazanimlarla calisma hayatina atilmalar buyuk
onem tasimaktadir.
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“GUVENLIK KULTURU”
...Guvenlik Kilturu

T e s s aglikl ve guvenli davranigin bir
aligkanlik haline getirilmesidir.

IS SAGLIGI VE GUVENLIGINDE
HEDEFiMiZ

calisma hayatinda ve toplumda

ortak bir “Guvenlik Kulturu”
kavraminin olusturulmasidir.




Insanin, is yerlerinde, isin
yuriitiilmesi sirasinda olusan
veya olusabilecek
tehlikelerden ve sagligina
zarar verebilecek unsurlardan
korunmasini, ayni zamanda is
yeri ortaminin iyilestirilmesini
hedef alan sistemli ve bilimsel
calismalarin tiimiine
“Is Saglig1 ve Giivenligi”
denir.




Klclk yaslardan itibaren “Is sagligi ve Guvenligi
kaltlr bilinci” temelini olusturmak amaciyla Milli Egitim
Bakanligina bagli mesleki ve teknik egitim okullari basta
olmak uzere butun okullarda;

1. Herhangi bir kaza ve kaza ve hastaliga neden
olabilecek risklerin ortadan kaldirilmasi veya en aza
indirilmesi,

2. Alinan her tarli 6nleme ragmen meydana gelebilecek
kazalarda ilk yardim konusunda gerekli ilk mtudahele
icin bir alt yapinin olusturulmasi,

3. Idareci, 6gretmen ve kiiclik yastan itibaren
cocuklarda saglik ve glvenlik bilincinin gelistirilmesi,
gerekmektedir.



Yukarida sayilan amaclar gerceklestirmek Uzere
Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhgi ile Milli Egitim
Bakanligl arasinda 02.0cak.2009 tarihinde 2 yil sureli
bir isbirligi protokolii imzalanmistir.

Bu sUre bitiminde s6z konusu protokol
gelistiriimek ve yayginlastirilmak uzere 2 yil stre ile
uzatilmistir.



Isbirligi protokoliiniin amaci;

1-Mesleki ve teknik 6gretim kurumlarindaki okul
muddurleri, atdlye ve meslek dersi 6gretmenleri ile
dgrencilerin is saglgi ve glvenligi konusunda dogru
davranis modellerini 6grenmeleri,

2-Genclerin calisma hayatina iliskin riskler hakkinda
bilgilendirilmeleri,

3-Guvenli calisma beceri egitimlerinin verilmesi ve

Gelecegin calisanlarinda bugliinden glvenli yasam
bilincinin olusturulmasidir.



Bu kapsamda Bakanligimiz Is saghgi ve Guvenligi
Genel Mudirltigince; mesleki ve teknik 6gretim
kurumlarindaki okul mudurleri, atdlye ve meslek dersi
ogretmenleri ile 6grencilerin is saghdi ve givenligi (ISG)
konusunda bilinglendirilmeleri amaci ile egitim
programlari dizenlemis ve Milli Egitim Bakanliginca
duzenlenen programlara katki verilmis, pilot olarak
secilen okullarda risk degerlendirmesi calismalari yapilmis
ve “Mesleki ve Teknik Egitim Okullar Is Saghg: ve
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Guvenligi Rehberi” hazirlanmistir.

Giderek ivme kazanan bu isbirliginin nihai hedefi ise
sO0z konusu rehberin guncellenerek uygulanmak Gzere
Ulke genelinde tim okullara ulastiriimasidir.



Is Saghgi ve Guvenligi
Rehberi




REHBER

Binalar

OKUL SISTEMI

Ekipman Malzemeler .,
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Hazirlanan Rehberin Bolumleri;
Is saghgi ve glvenligi politika cercevesi
Mevzuat

Kontrol listeleri

Risk Dederlendirmesi Ornekleri
Formlar ve Belgeler

Kisisel Koruyucu Donanimlar
Glvenlik ve Saglik Isaretleri
Ilkyardim
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T.C.GALISMA VE
SOSYAL GUVENLIK
BAKANLIGI

Sekil:Okullarda Is sadlidi ve Giivenligi Yapilanma Modeli

Is Saglig1 ve Giivenligi
Faaliyetleri

(Alan Dal Sefleri,Ogrenci, Ogretmen)



REHBER KAPSAMINDA TANIMLANAN IS SAGLIGI VE GUVENLIGI ORGANIZASYONU
Okul Dilizeyinde Okul Saghk ve Giivenlik Kurulu (0OSGK)

Saglik ve guvenlik faaliyetlerinin ytritilmesinden okul
mudirid sorumludur. Okul binyesinde olusturulan saglik
ve guvenlik kurulu ilgili madur yardimcisi, alan ve dal
sefleri ile okul 6grenci temsilcisi ve okul aile birligi
baskani olmak Uzere asgari bes Uyeden olusur. Kurul
calismalarini okuldaki diger sosyal kultplerle (Saglhk

Kulibu vb.) koordineli sekilde yuratdr.



Bu kurulun gorevleri;
Okul diizeyinde saglik ve glvenlik faaliyetlerini koordine etmek,

Alan saglik ve glvenlik kurullari tarafindan bildirilen eksikliklerin
giderilmesini saglamak,

Okul bunyesinde acil durum tedbirlerini almak,
Saglik ve guvenlikle ilgili egitim ve seminerler diizenlemek,

Saglik ve guvenlikle ilgili bilgi, resim, afis yarismalari
dlzenlemek,

Okullardaki satin alma ve muayene komisyonunda gorev almak,

Teknik mevzuatina uygun, saglik, guvenlik ve kalite standartlari
g6z dnunde bulundurularak malzeme ve techizatin alinmasini
saglamaktir.



Alan Saghk ve Giivenlik Kurulu (ASGK)

Alan sayisi Ucten fazla ise her alan kendi binyesinde saglik ve glvenlik
kurulu olusturacaktir. Alan sayisi belirtilen sayidan az ise ASGK'nin gorevlerini
OSGK Ustlenir. ASGK Uyeleri; alan, dal sefleri, secilecek 6gretmen ve
ogrencilerden olusacaktir. ASGK Uye sayisi licten az olamaz.

Bu kurulun gorevleri;
« Saglik ve guvenlikle ilgili incelemeleri yapmalk,

- Alana ait at6lye ve laboratuvarlarda saglik ve givenlik 6nlemlerini
almak,

« Gorulen eksiklikleri Okul Saglik ve Glvenlik Kuruluna bildirmek,

« Bireysel glvenlik konularinda 6grenci ve 6gretmenlere yardimci
olmak ve tavsiyelerde bulunmak,

« Saglik ve gluvenlik davranisinin benimsenmesini tesvik etmek,

« Saglik ve givenlik faaliyetlerini (risk degerlendirmesi, tedbir
alinmasi, egitim ve bilgilendirme, raporlama, is sagligi ve guvenligi
organizasyonlari gibi) yurutmektir.



iS SAGLIGI VE GUVENLIGI KONTROL LISTELERI

KONTROL

KONTROL

LisTESiNO | KONTROL LISTESI ADI LisTESiNO | KONTROL LISTESI ADI
KL-01  |OKUL ORTAK KULLANIM ALANLARI KL-21  |[TEHLIiKELi YOZEYLERE SAHiP NESNE VE AKSAMLAR
KL-02  |ACIL PLAN KL-22  |KONTROLSUZ HAREKETE GECEBILECEK NESNELER
KL-03 |[ATOLYELER KL-23  |[SOGUK/SICAK MADDE VEYA ARACLARLA TEMAS
KL-04 |LABORATUAR KL-24  |AYDINLATMA
KL - 05 KANTIN VE KAFETERYA KL - 25 iC IKLiM KOSULLARI
KL - 06 GENEL TEMIZLIK KL -26 YUKSEKTE CALISMA
KL-07  [SINIFLAR KL-27  |[MAKINALARIN HAREKETLi PARCALARI
KL - 08 KORIDORLAR KL -28 EL ALETLERI VE EKIPMANLARI
KL - 09 OKUL ARACLARI VE SERVISLER KL-29B |[ELEKTRIKLI TESISAT VE EKIPMANLAR
KL-10 [TOPLANTI SALONU KL-30 TASLAMA TASI
KL-11  |OKUL DISI AKTiVITELER KL-31  |KAYNAK-KESiM- KAPLAMA
KL-12  MUZIiK ODASI KL-32  [BASINCLI KAPLAR VE TESIiSATLAR
KL-13  [SANAT ODASI KL-33  |[BASINCLI GAZ TUPLERI
KL-14  [ISLAK HACIMLER (WC VE DUSLAR) KL-34  |VINCLER VE KALDIRMA MAKIiNALARI
KL-15  [SPOR SALONLARI KL-35  |YANGIN VE PATLAMA
KL- 16 YUZME HAVUZU KL - 36 GURULTU VE TITRESIM
KL-17 KAZAN DAIRELERI KL - 37 KiMYASAL GUVENLIK
KL-18 ERGONOMIi-BEDENSEL iSLER KL - 38 KIMYASAL ATIKLAR
KL- 19 ERGONOMI-BURO iSLERI KL -39 EKRANLI ARACLAR VE BILGISAYARLAR
KL -20 iS ISTASYONU VEYA TEZGAHI




REHBER

iS SAGLIGI VE GUVENLIGI
TOPLANTI SALONU KONTROL LIiSTESI

Tarih

GEREKLI
DEGIL

Aydinlatma kumanda panosundaki agma kapama anahtarlarlari ve salterler galisir
durumda mi ?

Uzatma kablosu kullanimini gerektirmeyecek kadar sabit tesisat var mi ?

Tum elektrik anahtarlari ve prizleri dizgun ¢alisiyor mu ?

Yeterli sayida elektrik prizi var mi ve gorsel-igitsel cihazlarin kullanimi i¢in uygun yerlerde mi?

Toplanti salonunda havalandirma sistemi yeterli mi?

Zemin, kaymaya, dusmeye karsi uygun malzemeden yapilmis mi?

Aydinlatma sistemi yeterli mi ?

Isitma sistemi yeterli mi?
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Acil durum alarmi var mi ?

-
o

Mevzuata uygun olarak acil ¢gikis kapisi var mi ?

Acil ¢cikis yonlendirme levhalari asiimis mi?




TO1

FO1
F02
FO3
F04
FOS5
F06
FO7-1
FO7-2
FO08
F09
F10
F11
F12

o Ty,
REHBER

FORM VE BELGELER
PRO1

Is Saghgi ve Giivenligi Prosediirii
Risk Degerlendirme Talimati

Atelye is Giivenligi Analiz Formu

Makine Kullanma Talimati

Makine Bakim Karti

Makine Bilgi Formu

Kaza ve Meslek Hastaligi Bildirim Formu

Tehlike ve Risklerin Belirlenmesi Formu
Tehlikelerin Derecelendirilmesi ve Degerlendirilmesi Formu
5X5 Matris Yontemi Formu

Kontrol Tedbirleri Uygulanmasi Formu

Risk Degerlendirmesi Formu

OSGK/ASGK Toplanti Tutanagi

Periyodik Kontrol Listesi Formu

Is Saghigi ve Giivenligi Denetleme Kontrol Listesi



REHBER

Uyari isaret ve Levhalari

Kisisel Koruyucu Donanimlar (KKD)

ilk Yardim




BEKLENTILER (1)
-Okullarda saglik ve glvenlik kurullari olusturmak,

-Is sagligi ve guvenligi bilgi paylasim ve veri toplama
elektronik sistemini kurmak,

‘Ogrenci ve 6gretmenlerin saglhk givenlik egitim ihtiyacini
izleyebilmek ve karsilamalk,

-Okullarin Kisisel Koruyucu Donanim ihtiyaclarini tespit
edebilmek,



BEKLENTILER (2)

-Kontrol listelerine gore tespit edilen risklerin ortadan
kaldirilmasini saglamak,

ISG konusunda okul,idare, 6gretmen,d8grenci, veli isbirligini
saglamak.

‘Mevzuat ihtiyacini tamamlamak.

Egitim sirasinda aliskanlik haline gelen koruyucu donanim
giyme ve guvenlik davranislarini is hayatinda da aramasi,
ihtiyac duymasi ve boslugunu hissetmesi olarak
hedeflenmistir.



SON DURUM

Yeni Calisma Komisyonlarinin Kurulmasi

Protokol kapsaminda yapilan calismalari
degerlendirmenin yani sira okul ortamlarinin givenligi
konularint gorismek ve calismalari koordine etmek Uzere
her iki Bakanlik temsilcilerinin yer aldigi  bir
Koordinasyon Kurulu kurulmustur.

Ayrica bu kurula bagl olarak calismak Uzere;



Uretim Ortamlari Rehber kitabi komisyonu,

Genel Egitim Ortamlari Rehber Kitabi komisyonu,

Ilkyardim ve Dogal afetlerde alinacak tedbirler komisyonu,
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Mevzuat komisyonu kurulmustur.

Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanhdi, Is Sagligi ve
Genel Mudirligld uzmanlarinca koordinasyon Kurulu ile
birlikte tim komisyon uyelerine konu ile ilgili 1 gunluk
egitim verilmistir.



Calisma kapsaminin genisletilerek MEB’de yeni yapilanma
durumuna uyarlanmasi

14 Eylal 2011 tarih ve 28054 sayili Resmi Gazetede
yayinlanan 652 sayili *Milli Egitim Bakanhginin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hukmuinde Kararname” ile butin
meslek liseleri Mesleki ve teknik Egitim Genel Mudurligu catisi

altinda toplanmistir.

Protokol kapsaminda yurutulen calismalar bu yeni yapilanma
durumuna uyarlanarak her tiir ve seviyedeki egitim
kurumunu kapsayacak sekilde genisletilerek

stuirdirtlecektir.



SORUMLULUKLARIMIZ...

Gerekli yasal duzenlemeleri ve uygulamadaki
denetim ve kontrolunt yapmak, egitim vermek
yetkisi ve gorevi.

ISG yéniinden kendisine verilen talimatlara
harfiyen uymak sorumlulugu.

Saglikli ve guvenli bir calisma ortami hazirlamak
ve mevcut yasa ve yonetmelikleri uygulama
yukumlalugu.
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Guvenlik Kulturunun olusturulabilmesi i¢in;

>Glivenli davranislar ile cocuklara dogru ornekler vermeli,
>Ilkégretimden baslanarak is saghg: ve giivenligi egitimi saglanmali,

>Mesleki egitimin kalitesi arttirilarak ISG konusuna daha fazla 6nem

verilmeli,

»>Guvenlik kulturunu benimseyerek hayatimizin her asamasina

uyarlamali,

>Guvenli yasam tarzini benimsemeli attigimiz her adimda “6nce

guvenlik” demeli,
>Guvenlik kulturunu olusturmaya erken yaslardan baslamal,

>Ve en onemlisi "Bana bir sey olmaz” demekten vazgecmeliyiz.









GUVENLIK KULTURU
“BIR DAVRANIS BICIMIDIR”
“OGREN VE OGRET”




AN

ONLEMEK

ODEMEKTEN
UCUZDUR.




TESEKKUR EDERIM




